
        ภาคผนวกที่ 7.5   
      รูปภาพประกอบ



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 26/11/2567

1. การท าความสะอาดพ้ืนท่ีโครงการและการฉีดลา้งถนน



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 28/12/2567

2. สภาพตน้ไมโ้ดยรอบอาคารและบริเวณสวนหย่อม



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 27/12/2567

รูปที่ 3.1  อาคาร A

รูปที่ 3.2   อาคาร B

3. สภาพอาคารตามแบบสถาปัตยกรรม



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 28/12/2567

4. การปลูกพืชคลุมดิน



โครงการ อาคารสวัสดกิารทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  :20/12/2567

5. ป้ายจ ากดัความเร็ว,ป้ายและเสน้จราจร ในพ้ืนท่ีโครงการ



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 18/12/2567

6. ป้ายใหด้บัเคร่ืองยนต ์และป้ายหา้มเร่งเคร่ืองยนต์



โครงการ อาคารสวัสดกิารที่พกัอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซ่ิง  

Date  :28/11/2567

รูปท่ี 7.1 เสน้แสดงขอบเขตบ่อบ าบดัน ้าเสีย ตึก B

รูปท่ี 7.2 เสน้แสดงขอบเขตบ่อบ าบดัน ้าเสีย ตึก A

7. บ่อบ าบดัน ้าเสียของโครงการ



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  :20/11/2567

8. ระบบบ าบดัแบบ DHS

(Down Flow Hanging Sponge System)



โครงการ อาคารสวัสดกิารที่พกัอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซ่ิง  

Date  : 24/10/2567

9. การสบูกากตะกอน



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 25/10/2567

10. การติดตัง้มิเตอรไ์ฟฟ้าส าหรบัระบบบ าบดัน ้าเสีย



โครงการ อาคารสวัสดกิารที่พกัอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซ่ิง  

Date  : 25/10/2567

11. การเก็บตวัอย่างน ้าท้ิง



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 25/10/2567

 รูปท่ี 1 ถงัเก็บน ้าส ารองใตดิ้นอาคาร A

 รูปท่ี 2  ถงัเก็บน ้าส ารองใตดิ้น  อาคาร B

12. ถงัเก็บน ้าส ารองใตดิ้น



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 25/11/2567

13. ถงัเก็บน ้าชัน้ดาดฟ้า อาคาร A



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 25/11/2567

14. ถงัเก็บน ้าชัน้ดาดฟ้า อาคาร B



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 25/10/2567

15. ป้ายเตือน บริเวณถงัเก็บน ้าส ารอง



โครงการ อาคารสวัสดกิารที่พกัอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซ่ิง  

Date  : 25/12/2567

รูปที่ 1  การเกบ็ตวัอยา่งน ้าบาดาลท่ี บ่อเกบ็น ้าใตดิ้นตึก A

รูปที่ 2  การเกบ็ตวัอยา่งน ้าบาดาลท่ี บ่อเกบ็น ้าใตดิ้นตึก B

16. การเก็บตวัอย่างน ้าใช้



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 12/12/2567

17. บอรด์ประชามสมัพนัธ์

อาคาร A

อาคาร B



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 25/12/2567

18. สุขภณัฑป์ระหยดัน ้า



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 25/12/2567

19. ฝาเก็บถงัน ้าส ารอง

อาคาร A

อาคาร B



โครงการ อาคารสวัสดกิารที่พกัอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซ่ิง  

Date  : 01/12/2567

20. การตกัไขมนัท่ีบ่อดกัไขมนั



โครงการ อาคารสวัสดกิารที่พกัอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซ่ิง  

Date  : 25/12/2567

รูปท่ี 1 อบรมภาคทฤษฎี

รูปท่ี 2 อบรมภาคปฏิบติั

21. การอบรมเก่ียวกบัระบบบ าบดัน ้าเสีย



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 25/12/2567

การท าความสะอาดตะแกรงดกัมูลฝอย

22. ตะแกรงดกัมลูฝอย



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 08/12/2567

การท าความสะอาด หอ้งพกัมลูฝอยประจ าชัน้

23. ตวัอย่างหอ้งพกัมลูฝอยประจ าชัน้



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 19/12/2567

24. การรวบรวมมลูฝอย



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 01/12/2567

25. หอ้งพกัรวมมลูฝอยของโครงการ



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 25/11/2567

26. การท าความสะอาดหอ้งพกัรวมมลูฝอย



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 25/12/2567

27. การเก็บขนมลูฝอยของ อบต.เขาคนัทรง



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 19/12/2567

28. การขายขยะรีไซเคิล



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 11/11/2567

29. เฟอรนิ์เจอรภ์ายในหอ้งพกั



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 25/12/2567

30. โคมไฟชนิด LED ท่ีป้อม รปภ.



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 25/12/2567

31. ระบบ Photo cell ควบคมุการเปิดปิดไฟแสงสว่าง



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 20/12/2567

32. สวิทซไ์ฟแสงสว่างในอาคาร



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 20/12/2567

33. การรณรงคป์ระหยดัพลงังาน

รูปท่ี 1 ติดสต้ิกเกอร์รณรงคป์ระหยดัพลงังาน

รูปท่ี 2 โคมไฟสะทอ้นแสง รูปท่ี 3 ไฟ LED ท่ีลานจอดรถ



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 19/12/2567

34. ลิฟทโ์ดยสารในโครงการ

อาคาร A

อาคาร B



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 10/11/2567

35. ป้ายแสดงหมายเลขชัน้



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 01/11/2567

36.ระบบป้องกนัภยัและเตือนภยัของโครงการ

รูปท่ี 1 ตูค้วบคุมระบบตรวจจบัและแจง้เหตุเพลิงไหม้

รูปท่ี 3 ระบบสปริงเกอร์ และอุปกรณ์ตรวจจบัเพลิงไหม้รูปที่ 2 สัญญาณแจง้หตุเพลิงไหม้

รูปท่ี 4 ป๋ัมน ้าดบัเพลิง รูปท่ี 5 สายฉีดน ้าดบัเพลิง



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 12/12/2567

37. การปฏิบติังานของ รปภ.



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 12/12/2567

38.ป้ายหา้มจอดรถขวางทางเขา้ออกโครงการ



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 12/12/2567

39.เสน้แสดงช่องท่ีจอดรถภายในโครงการ



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 12/12/2567

40.ป้ายอนุญาตใหจ้อดรถภายในโครงการ



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 10/12/2567

41. รถบสัรบัส่งพนกังาน



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 10/11/2567

42. แสงสว่างบริเวณทางเขา้ออก และถนนในโครงการ



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 10/11/2567

43.การดแูลตดัหญา้บริเวณทางเขา้ออก โครงการ



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 10/11/2567

44.กล่องรบัความคิดเห็นพนกังานและผูพ้กัอาศยัใกลเ้คียง

กล่องรับความคิดเห็นพนกังาน

กล่องรับความคิดเห็นผูพ้กัอาศยัใกลเ้คียง



กล่องรับความคิดเห็นผูพ้กัอาศยัใกลเ้คียง



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 10/11/2567

45.การตดัแต่งก่ิงไม้ และกวาดใบไม้



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 10/12/2567

46.ลกัษณะสีอาคาร



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 10/11/2567

รูปที่ 49.1 พืน้ที่ระหวา่งอาคารกับแนวรัว้

รูปที่ 49.2 พืน้ที่ระหวา่งอาคารกับแนวรัว้

47.ท่ีว่างระหว่างอาคาร



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 10/11/2567

48.การออกแบบอาคารป้องกนัการพลดัตก



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 10/12/2567

49.กลอ้งวงจรปิดภายในโครงการ



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 27/12/2567

50. ระบบ FACE SCAN เขา้-ออก ภายในโครงการ



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 27/12/2567

51.บอรด์รณรงคส์ุขาภิบาลและอาหาร



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 12/12/2567

52.การพ่นหมอกควนัก าจดัยุง



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 12/12/2567

53. รัว้บริเวณโครงการ



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 27/12/2567

54.การออกแบบอาคารใหมี้ช่องโล่ง



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 27/12/2567

55. การท าความสะอาดภายในอาคาร



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 12/12/2567

56. ป้ายแนะน าการใชอุ้ปกรณต์รวจจบัและเตือนภยัดา้นอคัคีภยั



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 12/12/2567

57.แผนผงัเสน้ทางอพยพหนีไฟและจุดรวมพล



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 15/10/2567

58.การตรวจวดัคณุภาพอากาศ



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 15/10/2567

59.การตรวจวดัเสียง



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 26/11/2567

60.การตรวจสอบโครงสรา้งถงัส ารองน ้าใตดิ้น



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 26/11/2567

61.การลา้งถงัเก็บน ้าส ารองใตดิ้น อาคาร A



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 14-18/10/2567

62.การลา้งถงัเก็บน ้าส ารองบนดาดฟ้า อาคาร A และ B



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 26/11/2025

63.การน าน ้าจากการลา้งถงัรดพ้ืนท่ีสีเขียว



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 25/12/2567

64. การลา้งท าความสะอาดท่อระบายน ้า



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 14/11/2567

65. การตรวจสอบหมอ้แปลงไฟฟ้า



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 21/12/2567

66. ซอ้มอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2567



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 21/12/2567

67. สภาพถนนหนา้โครงการ



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 19/12/2567

68.แนวกัน้พ้ืนท่ีหมอ้แลงไฟฟ้า



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 14/11/2567

69.การติดตัง้เคร่ืองออกก าลงักายกลางแจง้



โครงการ อาคารสวัสดิการทีพั่กอาศัยพนักงาน บจก. ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง 

Date  : 15-24/10/2567

70.การท าความสะอาดเคร่ืองปรบัอากาศในโครงการ



                          ภาคผนวกที ่ 7.6                         
เอกสารแนบและข้อมูลประกอบ



7.6 เอกสารแนบ และ ข้อมูลประกอบ

ล าดับที่ 1

การตรวจสอบ ประจ าเดือนของโครงการ
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7.6 เอกสารแนบ และ ข้อมูลประกอบ

ล าดับที่ 2

คู่มือ แผนปฏบัิตกิารป้องกันภยัพบัิตแิละภาวะฉุกเฉิน



 

 

คูมื่อ แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัภยั
พิบตัิและภาวะฉกุเฉิน ส าหรับ

อาคารหอพกั 

บริษัท ไทย ปาร์คเกอร์ไรซิ่ง จ ากดั 

 
Thai Parkerizing Co.,Ltd. 
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ค ำน ำ 
 

 ความปลอดภยัในอาคารหอพกั และสถานท่ีใช้สอยโดยรอบอาคารหอพกันัน้เป็นสิ่งท่ี บริษัทฯ
ให้ความส าคญัเป็นอนัดบัแรก บริษัท ไทย ปาร์คเกอร์ไรซิง่ จงึสนบัสนนุให้มีการด าเนินการเพ่ือปอ้งกนั
ภยัพบิตัิและภยัอนัตรายท่ีอาจเกิดขึน้ต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนกังาน หรือบคุคลภายนอกท่ีเข้ามา
พกัในอาคารหอพกักบับริษัทฯ อย่างจริงจงั และเป็นระบบ 
 คู่มือ แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัภยัภิบตัิและภาวะฉกุเฉินฉบบันี ้จดัท าขึน้เพ่ือให้มีการด าเนินการ
ตามแผนปอ้งกนัภยัพบิตัิและภาวะฉกุเฉินให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง และให้สอดรับกบัสถานการณ์
ปัจจบุนั และเพื่อเป็นหลกัประกนัและสร้างความมัน่ใจว่าอาคารหอพกัมีความพร้อมต่อภยัพบิตัิหรือ
ภาวะฉกุเฉินท่ีอาจเกิดขึน้ได้ทกุเม่ือ โดยค านงึถึงการปอ้งกนั การจดัการความต่อเน่ืองของการ
ด าเนินการและการท าให้คืนสู่สภาพเดิม  
 ทัง้นีจ้งึขอให้พนกังานทกุคนและผู้ ท่ีพกัอาศยัในอาคารหอพกัท าการศกึษาและท าความเข้าใจ
หน้าท่ีของตนเอง และปฏิบตัิตามคู่มือ อย่างเคร่งครัด เม่ือเกิดเหตกุารณ์ฉกุเฉินขึน้ ขอให้ทกุคนท่ีพกั
อาศยัอยู่ในอาคารหอพกั มีส่วนส าคญัในการร่วมดแูลความปลอดภยั และมีหน้าท่ีในการปอ้งกนัสิ่งท่ี
อาจก่อให้เกิดอนัตรายทัง้แก่ตนเอง และผู้ เข้ามาติดต่อประสานงานเม่ือมีเหตฉุกุเฉินเกิดขึน้ ให้เกิด
ความเข้าใจเพ่ือท่ีจะได้ปฏิบตัิตนได้อย่างถกูต้องตอ่ไป 
 
         
       (นายอนนั  กลัยาพรม) 
     ประธานอาคารหอพกับรษิทั ไทยปารค์เกอรไ์รซิง่ จ ากดั 
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1.แผนควบคุมภัยพบัิตหิรือภาวะฉุกเฉิน 
แผนควบคมุภาวะฉกุเฉินนีใ้ช้เป็นแนวทางปฏิบตัเิม่ือเกิดเหตเุพลิงไหม้ หรือเกิดอบุตัภิยัอ่ืนๆท่ีเกิดขึน้

ภายในอาคารหอพกั ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของบริษัท ไทย ปาร์คเกอร์ไรซิ่ง จ ากดั ซึ่งภยัพิบตัแิละภาวะ
ฉกุเฉินเป็นสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึน้ได้ตลอดเวลา ไมว่า่จะเป็นการเกิดอคัคีภยั แผน่ดนิไหว อทุกภยัหรือภยั
พิบตัอ่ืินๆ ซึง่ภยัพิบตัเิหลา่นีจ้ะเกิดขึน้เม่ือใดเราอาจไมส่ามารถคาดการณ์ได้ แตเ่ราสามารถปอ้งกนัและ
เตรียมพร้อมรับมือได้ ดงันัน้จงึจ าเป็นต้องจดัท าแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัและภาวะฉกุเฉินขึน้ เพ่ือปอ้งกนัความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึน้ตอ่ชีวิตและทรัพย์สินของอาคารหอพกั รวมทัง้ให้สามารถด าเนินการได้อยา่งตอ่เน่ือง 

 
1.1 วัตถุประสงค์ 

แผนฉกุเฉินปอ้งกนัภยัพิบตั ิและภาวะฉกุเฉินมีวตัถปุระสงค์ดงันี ้
1. เพ่ือลดอตัราเส่ียงตอ่การเกิดอคัคีภยั ลดอนัตราย ความสญูเสียท่ีมีผลตอ่สิ่งมีชีวิต ทรัพย์สิน และ

สิ่งแวดล้อมท่ีจะเกิดขึน้ 
2. เพ่ือจดัระบบปฏิบตักิารไว้ลว่งหน้าให้สามารถปอ้งกนั และควบคมุภาวะฉกุเฉินได้ตามสถานการณ์

ท่ีอาจจะเกิดขึน้ 
3. เพ่ือสร้างความมัน่ใจในเร่ืองความปลอดภยัตอ่ชมุชนรอบข้าง หนว่ยงานราชการ และพนกังานผู้ ท่ี

พกัอาศยัอยูใ่นอาคารหอพกั ในกรณีเกิดเหตอุคัคีภยั หรือภยัพิบตัติา่งๆ 
4. เพ่ือก าหนดแนวทางในการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ีและผู้ ท่ีเก่ียวข้องให้สามารถระงบัเหตอุคัคีภยั 

หรือภยัพิบตัท่ีิอาจเกิดขึน้ได้อยา่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือการฟืน้ฟแูละปรับปรุงสถานท่ีเกิดเหตใุห้กลบัสูภ่าวะปกติ 

 
1.2 ประเภทของภัยพบัิติ 

1. อคัคีภยั 
2. แผน่ดนิไหว 
3. น า้ทว่ม 
4. ภยัพิบตัอ่ืินๆ 

 
1.3 ค าจ ากัดความ 

1. ภาวะฉุกเฉิน หมายถึง ภาวะท่ีเป็นอนัตรายท่ีเกิดขึน้และไมส่ามารถควบคมุเหตกุารณ์ได้
ทนัทีทนัใด ซึง่อาจจะท าให้เกิดการเสียชีวิต บาดเจ็บ หรือทรัพย์สินเสียหายหรือสง่ผลกระทบตอ่
สิ่งแวดล้อมทนัทีทนัใด ภาวะฉกุเฉินจะเร่ิมได้เม่ือได้ยินสญัญาณไซเรนประกาศภาวะฉกุเฉิน 

2. ภัยพบัิต ิหมายถึง เหตกุารณ์ท่ีอาจเกิดจากธรรมชาติ หรืออาจเกิดจากการกระท าของมนษุย์ท่ี
อาจเกิดขึน้ปัจจบุนัทนัดว่นหรือคอ่ยๆเกิด มีผลตอ่ชมุชนหรือประเทศชาตภิยัพิบตัิอาจเป็นได้ทัง้
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เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้โดยธรรมชาต ิเชน่ โรคระบาด อทุกภยั หรือเป็นเหตกุารณ์ท่ีมนษุย์กระท าขึน้ 
เชน่ อคัคีภยั เป็นต้น 

3. การป้องกันและระงับอัคคีภัย หมายถึง การด าเนินการใดๆท่ีจดัท าขึน้ โดยมีวตัถปุระสงค์ในการ
ปอ้งกนัมิให้เกิดเหตเุพลิงไหม้ และเป็นแนวทางการปฏิบตัเิพ่ือระงบัเหตเุพลิงไหม้ ในกรณีท่ีไม่
สามารถหลีกเล่ียงได้ เพ่ือปอ้งกนัการสญูเสียทัง้ชีวิต และทรัพย์สินของบริษัทฯ

4. อัคคีภัย หมายถึง ภยัอนัตรายอนัเกิดจากไฟท่ีเกิดจากการควบคมุดแูล ท าให้เกิดการตดิตอ่
ลกุลามไปตามบริเวณท่ีมีเชือ้เพลิงเกิดการลกุไหม้อยา่งตอ่เน่ือง

5. วาตภัย หมายถึง ภยัธรรมชาตซิึง่เกิดจากพายลุมแรง จนท าให้เกิดความเสียหายแก่อาคาร
บ้านเรือน ต้นไม้ และสิ่งก่อสร้าง

6. อุทกภัย หมายถึง ภยัท่ีเกิดขึน้เน่ืองจากน า้เป็นสาเหต ุอาจจะเป็นน า้ท่วม น า้ป่า หรืออ่ืนๆโดย
ปกติอทุกภยัเกิดจากฝนตกหนกัตอ่เน่ืองกนัเป็นเวลานาน

7. จุดรวมพล หมายถึง จดุรวมพลในกรณีท่ีต้องอพยพคนจากจดุท่ีเกิดเพลิงไหม้หรือเหตฉุกุเฉิน
ตา่งๆท่ีไมส่ามารถควบคมุสถานการณ์ได้ ไปยงัจดุท่ีปลอดภัยท่ีสดุ

2.ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
บคุลากรและบทบาทหน้าท่ีในการปอ้งกนัภยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉิน 

การป้องกนัภยัพิบติัและภาวะฉกุเฉินเป็นหน้าทีข่อง 
A. ผู้บริหาร (โดยผา่น               ของบริษัทฯ) 
B. พนกังานทกุคนท่ีพกัในอาคารหอพกั
C. เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภยั
D. ทีมฉกุเฉิน (Emergency Response Team : ERT)

 หน้าท่ีของผู้บริหาร (โดยบริหารผา่นคณะกรรมการหอพกัของบริษัทฯ)
1. การจดัผงัของบริษัทฯ  ระบบและเทคโนโลยีใหม ่ ๆ  ให้ค านงึถึงเร่ืองการปอ้งกนัการเกิดภยัพิบตัแิละ

ภาวะฉกุเฉิน
2. ก าหนดพืน้ท่ีควบคมุกระบวนการท างาน  เคร่ืองมือ  อปุกรณ์ท่ีอาจเกิดภยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉิน
3. ก าหนดระเบียบและการควบคมุผู้ รับเหมา หรือบคุคลภายนอกท่ีปฏิบตังิานท่ีอาจก่อให้เกิดภาวะ

ฉกุเฉิน
4. ควบคมุการใช้ไฟ การก่อเกิดไฟ เปลวไฟ ประกายไฟ ไฟฟ้า ความร้อน ไฟฟ้าสถิตย์หรือวิธีการท างาน

อ่ืนใดท่ีท าให้เกิดอคัคีภยั เชน่ การเช่ือม การตดั การขดั ทอ่ร้อนตา่ง ๆ ตลอดจนการขนสง่ ขนย้าย การ
เคล่ือนย้าย สารไวไฟ  ฯลฯ
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หมายเหตุ :  ผู้อนญุาตให้มีการท างานดงักลา่ว ต้องเป็นผู้จดัการหอพกัหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายเทา่นัน้ 
5. ตดิตามตรวจสอบกิจกรรมและรายงานตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวกบัการปอ้งกนัภยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉิน 
6. สนบัสนนุการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการปอ้งกนัภยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉิน 
7. จดัตัง้คณะท างานเข้าท าหน้าท่ีรับผิดชอบ  ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนฯ 
8. ด าเนินการแก้ไขปัญหาในการวางแผนปอ้งกนัภยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉินเพ่ือให้แผนการปอ้งกนัมี

ประสิทธิภาพสมบรูณ์ ตามท่ีได้ก าหนดไว้ 
9. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารสงูสดุของบริษัทฯ รับทราบ 
10. จดัให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้  และจดัให้มีการซ้อมรับเหตอุคัคีภยัและเหตฉุกุเฉิน 

 

 หน้าที่ของพนักงานที่พักอาศัยในอาคารหอพักเกี่ยวกับการป้องกันภัยพบัิต ิและภาวะฉุกเฉิน 
1. พนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิตามคูมื่อ แผนการปฏิบตัิการปอ้งกนัภยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉิน 
2. ต้องเข้ารับการอบรมตามกิจกรรมตา่งๆท่ีผู้บริหาร หรือคณะกรรมการอาคารหอพกัก าหนด 
 

 หน้าที่พนักงานรักษาความปลอดภัย (รปภ.)  
1. ตรวจตรา  ตรวจสอบการเข้า-ออกของบคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไมเ่ก่ียวข้อง  ส าหรับอาคารหอพกั

หรือส านกังานอาคารท่ีเส่ียงตอ่การเกิดอคัคีภยั 
2. ระมดัระวงัการก่อวินาศภยับริเวณสถานท่ีเก็บวตัถไุวไฟ  อปุกรณ์หรือถงัท่ีมีแรงดนัสงู  หรือบริเวณท่ี

เส่ียงตอ่การเกิดอคัคีภยั 
3. เม่ือพบเห็นสิ่งหรือเหตกุารณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดเพลิงไหม้ได้  ให้รีบรายงานตอ่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทราบ 
4. เข้าอบรมตามกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีคณะกรรมการหอพกัก าหนด  
5. รู้จกัวิธีใช้ถงัดบัเพลิง และวิธีการดบัเพลิงเบือ้งต้นเป็นอย่างดี  

 

 หน้าที่ทีมฉุกเฉิน (Emergency Response Team : ERT)  

 หมายถึง กลุม่พนกังานบริษัท ไทย ปาร์คเกอร์ไรซิ่ง จ ากดั ท่ีพกัในอาคารหอพกั ท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้รับผิดชอบ

ในการแก้ไขเหตเุพลิงไหม้ ซึง่หน้าท่ีของทีมฉกุเฉินแตล่ะคนแสดงดงัในตาราง “หน้าท่ีความรับผิดชอบของทีม

ฉกุเฉิน” ดงันี ้
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ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบ หน้าที่ 
1.ผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉิน  
(Emergency Director; ED) 

กรรมการผู้จดัการ 1.  มีอ านาจสงูสดุในการอนมุตั ิ สัง่การในการจดัการกบัภยัพิบตัแิละภาวะ 
    ฉกุเฉิน 
2.  อ านวยการและสัง่การให้ใช้แผนปฏิบตักิารควบคมุภยัพิบตัแิละภาวะ  
     ฉกุเฉิน ระดบั 3 (ระดบัรุนแรง) 
3.  สัง่การและขอความร่วมมือให้บุคคลที่เก่ียวข้อง  หรือพนกังานมาช่วย 
     เหลือในการควบคมุเพลิงไหม้ เช่น  หน่วยผจญเพลิงบริษัท  และรปภ.   
     โดยประกาศผ่านช่องทางต่างๆ คือ  
     1).SMS แจ้งเหตหุรือโทรศพัท์ 
     2).เครือข่ายวทิย ุหรือระบบเสียงตามสาย เป็นต้น 
4.  สัง่การให้ทกุฝ่ายให้หยดุ  หรือด าเนินการอพยพเคล่ือนย้ายออกจาก 
     อาคารไปยงัจุดรวมพลท่ีก าหนดไว้ 
5.  สามารถสัง่การและตดิตอ่ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น  
     ต ารวจดบัเพลิง  ดบัเพลิงของการนิคมฯ  และรถพยาบาล ฯลฯ 
     (ข้อ3-5) สัง่การให้ MC แจ้งผู้ เก่ียวข้องและให้ขอความช่วยเหลือจาก 
     หน่วยงานภายนอกทนัที 
6. รวบรวมข้อมลูและให้ข่าว/ข้อมลูตอ่ส่ือมวลชน/ องค์กรอ่ืนๆ และ 
    หน่วยงานราชการโดยเร็ว โดยด าเนินการร่วมกนักบันิคมอตุสาหกรรมฯ 

2.ผู้ควบคมุภาวะฉกุเฉินท่ีจุด
เกิดเหต ุ   (On Scene 
Commander; OC) 

ผู้จดัการแผนกท่ีเกิด
เหต ุ

1.  รับค าสัง่จาก ผอ. เหตฉุกุเฉินมาปฏิบตัหิรือสัง่การตอ่ 
2.  เป็นผู้ตดัสินใจเบือ้งต้น  และสัง่การให้แผนปฏิบตักิารระงบัเหต ุ 
     และเหตฉุกุเฉินอ่ืนๆ ระดบั 2 
3.  สัง่การ FC ในการควบคมุเหตฉุุกเฉิน (เพลิงไหม้หรือสารเคมีร่ัวไหล)  
                            
4.  สัง่การให้ SC ท าการตดัแยกระบบในจดุต่างๆ เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบ 
     ฐานข้อมลูและสารสนเทศ จดุเปิด/ ปิด วาล์วตา่งๆ รวมถงึจดุปิด 
     ประตนู า้หน้าอาคารหอพกั เพ่ือควบคมุให้มีความเสียหายให้น้อยท่ีสดุ 
5.  รับรายงานผลการตรวจนบัคนท่ีจดุรวมพลจากหวัหน้างาน เพ่ือรายงาน  
     ตอ่  ผอ.เหตฉุกุเฉิน  
6.  รายงานและประสานงานกบั ED เป็นระยะเพ่ือพิจารณาตดัสินใจในขัน้  
     ตา่งๆ เพ่ือปอ้งกนัการลกุลาม  

3.ผู้ควบคมุทีมระงบัเหตฉุกุเฉิน   
(Fire Chief; FC) 

หวัหน้างานจากแตล่ะ
แผนกท่ีได้รับการ
แตง่ตัง้จากผู้จดัการ
แผนก และต้องเป็นผู้ ท่ี 

1. เม่ือได้รับค าสัง่ให้เตรียมระงบัเหต ุให้จดัทีมดบัเพลิง หรือทีมระงบัเหต ุ  
    อ่ืนๆ                                                OC 
2.  รายงานสถานการณ์ให้กบั O                           O      ED  
                                                       

 ได้รับการอบรมการ
ดบัเพลิง และอบรม
การระงบัเหตฉุกุเฉิน
อ่ืนๆมาเป็นอย่างดี 

3.  อ านวยความสะดวกกบัหน่วยงานดบัเพลิงภายนอก หรือหน่วยงาน 
     ตอบโต้เหตฉุกุเฉินอ่ืนๆ 
4.  ควบคมุทีมดบัเพลิง และทีมตอบโต้เหตฉุุกเฉินอ่ืนๆท าการตอบโต้ภาวะ  
                                        มีประสิทธิภาพ  และปลอดภยั 
     มากท่ีสดุ 
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5. หากพิจารณาแล้ววธีิการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ไม่สามารถควบคมุ
สถานการณ์ไว้ได้ หรือก าลงัคน/ เคร่ืองมืออปุกรณ์/ หรือทรัพยากรอื่นๆ
ไม่เพียงพอตอ่การระงบัเหต ุให้รีบรายงาน OC ในการพิจารณาหา
                             

3.1 หวัหน้าทีมระงบัเหตุ
ฉกุเฉิน 
(Fire Leader; FL) 

พนกังานจากแตล่ะ
แผนกท่ีได้รับการ
แตง่ตัง้จากผู้จดัการ
แผนก และต้องเป็นผู้ ท่ี
ได้รับการอบรมการ
ดบัเพลิง และอบรม
การระงบัเหตฉุกุเฉิน
อ่ืนๆมาเป็นอย่างดี 

1. เม่ือเกิดเหตกุารณ์ผิดปกติหรือภาวะฉกุเฉิน ให้ท าการตอบโต้เหตกุารณ์
ผิดปกตแิละภาวะฉกุเฉินภายใต้ค าสัง่การของ OC  และการควบคมุ

 F 
2. น าชดุดบัเพลิงย่อย หรือทีมระงบัเหตฉุกุเฉินย่อยอ่ืนๆ ท าการตอบโต้

เหตกุารณ์ผิดปกตแิละภาวะฉกุเฉิน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภยัมากท่ีสดุ หากไม่สามารถตอบโต้ได้หรือเกิดปัญหาจากการใช้
อปุกรณ์ให้รีบรายงาน F

4.ผู้ควบคมุสัง่การตดัแยก
ระบบและหยดุการผลิต
(Isolation Chief; SC)

หวัหน้างานจากฝ่าย
ตา่งๆ 

1. ควบคมุกระแสไฟฟ้า  และตดักระแสไฟฟ้าตามท่ี OC สัง่การ
2. ประเมินสถานการณ์ เช่น ประมาณการณ์ปริมาณการร่ัวไหลของ

สารเคมีระบบระบายน า้ ความสามารถในการกกัเก็บน า้ท่ีออกนอก
โรงงาน และแนวโน้มในการลกุลามไปสู่โรงงานข้างเคียง

3. ควบคมุตดัการเช่ือมตอ่ระบบเครือข่ายโดยรวดเร็วแล้วปิดอปุกรณ์
เครือข่ายและเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายตามล าดบัความส าคญัของ
การให้บริการ

4. ให้ค าปรึกษาในการตดัแยกระบบ (Isolat   OC ในกรณีท่ีมีความ- 
  มาให้ ED    ตดัสินใจ 

5. จะถอนทีมและเคร่ืองมือได้เม่ือได้มีการ   O  

5.ผู้สัง่การทีมประสานงาน
(Mutual Aid Commander;
MC)

ผู้จดัการแผนกบริหาร
เป็นผู้สัง่การทีม
สนบัสนนุ 

1. เม่ือเกิดเหตใุห้รายงานตวัตอ่ ED
2. ประสานงานเรียกทีม (ทีมประชาสมัพนัธ์ ทีมประสานงานและ

สนบัสนนุ  ทีมพยาบาล ทีมจราจร) เพ่ือเตรียมพร้อมในการให้ความ
ช่วยเหลือ

3. อพยพพนกังานออกจากจุดเกิดเหตมุาท่ีจดุรวมพลในกรณีท่ีเหตกุารณ์
รุนแรงถงึขัน้ต้องอพยพออกนอกอาคารหอพกั โดยประสานงานกบั
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานราชการ

4. ตดิตอ่ขอความช่วยเหลือทางหน่วยงานภายนอก  หรือหน่วยดบัเพลิง
ของทางราชการ เพ่ือขอรถดบัเพลิงสนบัสนนุ  เม่ือได้รับค าสัง่จาก ED

5. ประสานงานกบัเจ้าหน้าท่ีราชการ ท่ีท าหน้าท่ีเป็น MC ตามแผน
ปฏิบตักิารตอบโต้ภาวะฉกุเฉินของเทศบาลหรืออ าเภอ

    5.1  ทีมประชาสมัพนัธ์ 
(Coordinate Team; CoT) 

เจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภยัในการ
ท างานวชิาชีพ 

1. ช่วยเหลือประสานงานระหว่างED  ในการรายงาน
ความคืบหน้าของฝ่ายต่าง ๆ

2. คอยรับค าสัง่จาก ED  ในการติดตอ่ผ่านศนูย์รวมข่าว
3. รับรายงานผลการตรวจสอบยอดพนกังานจากผู้ตรวจสอบรายช่ือของ

แตล่ะชัน้ และรายงานตอ่ ED พร้อมทัง้ประสานงานกบัทาง ET ให้
สง่ทีมเข้าค้นหาทีมส ารวจและค้นหาผู้ ท่ีตกค้างอยู่ภายในอาคาร
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     5.2  ทีมประสานงานและ 
สนบัสนนุ (Support Team; 
ST) 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบคุคล
และบริหาร 

1.  ทนัทีท่ีได้รับทราบเหตเุพลิงไหม้ หรือสารเคมีร่ัวไหลว่าเกิดในพืน้ท่ีใดให้  
     แจ้งเหตฉุกุเฉิน โดยใช้การประกาศตามเสียงตามสาย หรือโทรศพัท์ 
     ตดิตอ่ส่ือสารไปยงัทีมฉกุเฉิน และผู้จดัการแผนกอ่ืน ๆ ให้รับทราบ 
2.  เรียกความช่วยเหลือจากทีมระงบัเหตสุ่วนกลาง หรือหน่วยงานอ่ืนมา  
     Stand by ในกรณีท่ี OC ร้องขอหรือกรณีท่ี MC ประเมินสถานการณ์ 
     แล้ววา่จ าเป็น เช่น รถพยาบาล รถดบัเพลิงจากภายนอก เป็นต้น 
3.  ให้ทีมประสานงานและสนบัสนนุตดิตามข่าวการเกิดเหตฉุกุเฉินจาก 
     -   ผู้ควบคมุภาวะฉกุเฉินท่ีจดุเกิดเหต ุ(OC)สัง่การในการเข้าระงบัเหต ุ
     -   ทีมประชาสมัพนัธ์ (CoT) และแจ้งข่าวไปยงัแผนกอ่ืน ๆ เป็นระยะ ๆ 
4.  หลงัจากเพลิงสงบแล้ว  ให้ทีมประชาสมัพนัธ์กระจายข่าวไปยงั 
     ผู้จดัการแผนกอ่ืน ๆ  โดยใช้โทรศพัท์ตดิตอ่ส่ือสาร 

5.3  ทีมปฐมพยาบาล 
(First  Aid Team; FT) 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบคุคล
และพนกังาน

ห้องปฏิบตักิารและ
พยาบาลของบริษัท 

1.  รายงานตวัตอ่ MC และรอรับค าสัง่ในการช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ 
     จากเหตฉุกุเฉิน 
2.  ส่งรถไปยงัจดุเกิดเหต ุ เพ่ือรอรับค าสัง่จาก  ED  ในการสนบัสนนุเร่ือง 
     ขนย้ายอปุกรณ์ในการระงบัเหตฉุกุเฉิน  และรับส่งพนกังานท่ีได้รับ 
     บาดเจ็บ และรวมถงึเสบียงอาหารและน า้ 
3.  รับผิดชอบความพร้อมของอปุกรณ์ปฐมพยาบาล/ ยานพาหนะ/  
     อปุกรณ์เคล่ือนย้ายหรือช่วยเหลือผู้ ป่วย/ ผู้ ท่ีได้รับบาดเจ็บ 
4.  ประสานงานกบัโรงพยาบาลภายนอกท่ีเข้ามาในอาคารหอพกัฯ 

5.4 ทีมจราจรและรักษา 
ความปลอดภยั 
(Traffic Team; TT) 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบคุคล
ประสานงานกบั

เจ้าหน้าท่ีรักษาความ
ปลอดภยั 

1.  คอยรับค าสัง่จาก ED  และ MC 
2.  เม่ือเกิดเหตฉุกุเฉินให้จดัระเบียบยานพาหนะท่ีกีดขวางเส้นทาง 
     และปิดกัน้พืน้ท่ีเพ่ือปอ้งกนัมิให้บคุคลภายนอกท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง 
     เข้าอาคารหอพกัฯ ก่อนได้รับอนญุาต 
3.  ควบคมุดแูลทรัพย์สินท่ีขนย้ายออกมา 
4.  อ านวยความสะดวด้านจราจรให้กบัทีมที่เข้ามาช่วยเหลือ  
                         หรือประสานงานกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

6.ผู้สัง่การทีมอพยพและ 
เคล่ือนย้าย 
(Evacuation and Finding 
Team Commander; ET) 

ผู้จดัการแผนกซอ่ม
บ ารุง 
กรณีท่ี ET ไม่ได้
ปฏิบตังิาน ณ เวลาท่ี
เกิดเหตกุารณ์ฉกุเฉิน
ให้ทางรองผู้จดัการ
ทัว่ไป/ ผู้จดัการแผนก
ท่ีมีพนกังานสญูหายท่ี
ทราบเร่ืองเป็นแผนก
แรกเป็น ET แทน 

1.  ควบคมุการอพยพพนกังาน และเคล่ือนย้ายสิ่งของส าคญัออกจาก  
     พืน้ท่ี ไปยงัจดุรวมพลของอาคารหอพกัฯ 
2.  รับรายงานผลการตรวจสอบพนกังานท่ีจดุรวมพลจาก CoT และ 
     รอรับค าสัง่จากED เพ่ือเข้าค้นหาพนกังานท่ีสญูหาย 
3.  น าทีมส ารวจและค้นหาผู้ ท่ีตกค้างอยู่ภายในอาคาร 
4.  ขอความช่วยเหลือจาก FT เพ่ือส่งรถเข้าไปรับพนกังานท่ีบาดเจ็บ 
     ออกมาจากจดุเกิดเหต ุและรายงานตอ่ ED 

7.ท่ีปรึกษาระงบัเหตฉุกุเฉิน 
(Consultant Team; CT) 

ผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความรู้
ทางด้านสารเคมีและ
โครงสร้างอาคารของ

1.  ให้ข้อมลูเก่ียวกบัอนัตรายท่ีอาจจะเกิดขึน้หรือกระทบตอ่ชีวติ ทรัพย์สิน 
     รวมทัง้ผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมตอ่ ED เช่น 
      - อนัตรายของสารเคมีและวธีิการควบคมุระงบัเหตฉุกุเฉินอย่าง 
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อาคารหอพกับริษัทฯ         ปลอดภยั 
      -อนัตรายและข้อมลูโครงสร้างของอาคารหอพกัท่ีเกิดเหต ุ
      -ข้อมลูด้านการออกแบบโรงงานด้านวศิวกรรม 
2.  ประเมินสถานการณ์ตามสภาพแวดล้อมของเหตกุารณ์ตามข้อมลูที่ 
     ได้รับเพ่ือให้ข้อมลูสนบัสนนุการตดัสินใจของ ED ในการปรับระดบัเหต ุ
     ฉกุเฉิน 

 
หมายเหตุ :  1.  ผู้จดัการหอพกัและคณะกรรมการฯก าหนดทมีฉกุเฉินของหอพกั และท าการปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัทกุปี หรือทกุ
ครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลงตวับคุคล 

 

แผนผังท่ี  1   โครงสร้างหน่วยงานปอ้งกนัภยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉิน  เม่ือเกิดเหตขุัน้รุนแรง  
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3.หน่วยงานส าหรับการติดต่อเม่ือเกิดเหตุภัยพบัิติหรือภาวะฉุกเฉิน 
 การจดัเตรียมข้อมลูเบอร์โทรศพัท์ของหน่วยงานและสถานท่ีส าคญั  ได้แก่ 

1. สถานีดบัเพลิงในบริเวณใกล้เคียง 
2. สถานีต ารวจ 
3. สถานพยาบาล 
4. การไฟฟ้า 
5. บริษัท BOSCH 
6. บริษัทรักษาความปลอดภยั 

 
ตารางท่ี 2  หมายเลขโทรศพัท์สถานท่ีส าคญั  ส าหรับพืน้ท่ีท่ีอยู่ใน ต าบลเขาคนัทรงและพืน้ท่ีใกล้เคียง 

ล าดับที่ สถานที่ หมายเลขโทรศัพท์ 

1 สถานดีบัเพลงิ 199 
 1.1 สถานดีบัเพลงิ อ.บ.ต.เขาคนัทรง (อ.ศรีราชา) (038)-290225 
 1.2 สถานีดบัเพลงิ อ.บ.ต.บอ่วิน (           (038)-345949, (038)-345918 
 1.3 สถานีดบัเพลงิ อ.บ.ต.ตาสทิธ์ิ (  ปลวกแดง) (038)-964221 
 1.4 สถานีดบัเพลงิเทศบาลจอมพลเจ้าพระยา (         ) (038)-964176, (038)-964099 
 1.5 สถานีดบัเพลงิ อ.บ.ต.ปลวกแดง (038)-659869, 08-6819-6785 

2 สถานีต ารวจ 191 
 2.1 สถานีต ารวจภธูรบอ่วิน  (038)-067313 
 2.2 สถานีต ารวจภธูรบอ่วิน (                          (038)-337444 
 2.3 สถานีต ารวจภธูรปลวกแดง (038)-659101, (038)-659201 

วิทยสุือ่สาร 156.060 MHZ 
 2.4 ที่พกัสายตรวจ โครงการอีสเทิร์นซีบอร์ด (038)-954433 

3 สถานพยาบาล  
 3.1 โรงพยาบาลปลวกแดง (038)-659117, (038)-878203-4 
 3.2 โรงพยาบาลระยอง (038)-611104 (ฉกุเฉิน 1669) 
 3.3 โรงพยาบาลสมเดจ็ ณ ศรีราชา (038)-322157-9 
 3.4 โรงพยาบาลพญาไท (038)-770200-8, (038)-328102-9 
 3.5 โรงพยาบาลสมิตตเิวช (038)-324100-20, (038)-324111 
 3.6 โรงพยาบาลชลบรีุ (038)-274200-7 
 3.7 โรงพยาบาลปิยะเวช (038)-345111 
 3.8 คลนิิกสมิตติเวช โครงการอีสเทิร์นซีบอร์ดฯ (038)-955437-8 

4 สถานีไฟฟา้  
 4.1 สถานีไฟฟา้สว่นภมูิภาค ศรีราชา (038)-311011, (038)-322170, (038)-324402 
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 4.2 ศนูย์จ่ายไฟฟา้ ชลบรีุ (038)-285798 
 4.3 สถานีไฟฟา้ยอ่ยบอ่วิน 2 (              (038)-345417 

5 บริษัท BOSCH (ดแูลระบบปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั) 0-2674-8844-5, 08-2450-1953  
(K.ธนวฒัน์ แก้วแสงทอง) 

6 บริษัท ทิสการ์ด (รักษาความปลอดภยั) 0-2930-4550-3 

 
4.แนวทางการด าเนินการ ประกอบด้วย 

4.1 ขัน้ตอนการเตรียมการ 
4.2 ขัน้ตอนการปฏิบตัิ 

  (1) แผนรองรับกรณีเกิดอคัคีภยั 
  (2) แผนรองรับกรณีเกิดแผน่ดนิไหว 
  (3) แผนรองรับกรณีเกิดน า้ท่วม 
 

4.1 ขัน้ตอนการเตรียมการ     
4.1.1 การเตรียมความพร้อมด้านสถานท่ี อปุกรณ์เบือ้งต้นและการติดตอ่ส่ือสาร 

A. จดัให้มีการส ารวจอาคารหอพกัและพืน้ท่ีโดยรอบอาคารให้อยูใ่นสภาพเหมาะสม มัน่คงแข็งแรง 
และปลอดภยัอยูเ่สมอ ทัง้ในเร่ืองโครงสร้างอาคาร ระบบสาธารณปูโภคตา่งๆ และความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย เป็นต้น ให้เป็นไปตามมาตรฐานอาคารหอพกั หากตรวจพบสว่นใดช ารุดทรุด
โทรมหรือไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานให้รีบด าเนินการแก้ไขโดยดว่น 

B. การจดัเตรียมความพร้อมด้านสถานท่ี และอปุกรณ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านความปลอดภยั  
 ได้แก่ 

1. ให้มีทางออกฉกุเฉินและบนัไดหนีไฟ และมีปา้ยแสดง เชน่ ปา้ยทางออกฉกุเฉิน ปา้ยห้ามใช้
ลิฟต์ขณะเกิดเหตเุพลิงไหม้ และปา้ยความปลอดภยัอ่ืนๆ 

2. ถงัดบัเพลิงแบบมือถือ  โดยทกุชัน้ของอาคารหอพกับริษัทฯ จะต้องตดิตัง้ถงัดบัเพลิงตาม
ความเหมาะสม 

3. แผนท่ีหนีไฟ  ฝ่ายความปลอดภยัจะจดัท าแผนท่ีหนีไฟ  และน าไปติดตัง้ในแตล่ะห้องพกั  และ
ด าเนินการแก้ไขกรณีท่ีตรวจสอบ พบวา่  แผนท่ีหนีไฟไมถ่กูต้อง หรือกรณีท่ีพืน้ท่ีหอพกับริษัท
ฯ มีการเปล่ียนแปลง 

4. ชดุปฐมพยาบาล  เช่น  ยาฆ่าเชือ้โรค  ยารักษาแผลสด  แก้ฟกช า้  แก้ไฟไหม้น า้ร้อนลวก  ส าลี  
กรรไกร  ผ้าพนัแผล  ฯลฯ 

5. อปุกรณ์ปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยัตามความเหมาะสมและจ าเป็น  เชน่  Heat/Smoke 
Detector, Fire Alarm (สญัญาณแจ้งเหตเุพลิงไหม้ชนิดกด), Fire Pump (                
และระบบดบัเพลิงอตัโนมตัิ) 
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6. ธงน าหนีไฟ  ซึง่ฝ่ายความปลอดภยัจะตดิตัง้ธงน าหนีไฟไว้ควบคูก่บัแผนท่ีหนีไฟของแตล่ะชัน้
กรณีท่ีมีการอพยพหนีไฟ  ผู้น าหนีไฟในแตล่ะชัน้จะต้องใช้ธงดงักลา่วเป็นสญัลกัษณ์

7. จดุรวมพล(Assembly Point) ของหอพกับริษัทฯ ก าหนดให้จดุรวมพล อยูบ่ริเวณสนามหญ้า
หน้าปอ้ม รปภ.

C. จดัให้มีการส ารวจวสัดอุปุกรณ์และระบบเพ่ือความปลอดภยัตา่งๆ เชน่ระบบตดัไฟ ระบบสญัญาณ
แจ้งเหตฉุกุเฉิน ระบบกล้องวงจรปิด ถงัดบัเพลิง หวัฉีดน า้ดบัเพลิง อปุกรณ์ตรวจจบัความร้อนและ
ควนั ระบบ Fire Pump ระบบน า้สปริงเกอร์ ฯลฯ ให้มีจ านวนเพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
อยูเ่สมอ รวมทัง้มีค าอธิบาย วิธีใช้งานอปุกรณ์ตา่งๆก ากบัไว้ หรือสงัเกตได้ชดัเจน

D. จดัให้มีอปุกรณ์และเวชภณัฑ์ในการปฐมพยาบาล

4.1.2 การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่  จดัให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ ท่ีพกัในอาคารหอพกั 

ฝ่ายความปลอดภยัร่วมกบัฝ่ายฝึกอบรม  และผู้ ท่ีเก่ียวข้องจดัการฝึกอบรมให้ความรู้ ในเร่ืองตา่ง 
ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกบัการปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยัแก่ผู้ ท่ีพกัอาศยัในหอพกั  ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

หัวข้อการฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมาย ก าหนดการ วิธีการ 

1. การดบัเพลงิเบือ้งต้น ผู้ที่พกัอาศยั/ รปภ. ปีละ  1  ครัง้ อบรมและฝึกซ้อม 
2. การดบัเพลงิและอพยพหนีไฟ ผู้ที่พกัอาศยั/ รปภ. ปีละ 1   ครัง้ ฝึกซ้อม 
3. การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น ทีมฉกุเฉิน ปีละ  1  ครัง้ อบรมและฝึกซ้อม 

4.1.3 การเผยแพร่คูมื่อ แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัภยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉิน 

ให้มีการเผยแพร่คูมื่อ แผนปฏิบตักิารปอ้งกนัภยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉินให้บคุคลท่ีพกัอยูใ่นอาคาร
หอพกั และผู้ ท่ีเข้ามาติดตอ่ขอพกัชัว่คราวได้ทราบและถือปฏิบตัโิดยทัว่กนั รวมทัง้มีการเผยแพร่ความรู้เร่ือง
การปอ้งกนัภยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉินอยา่งสม ่าเสมอ โดยผา่นชอ่งทางการส่ือสารตา่งๆ ของกรรมการหอพกั 
4.1.4 ตดิตามขา่วสารอยา่งสม ่าเสมอ 

ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องติดตามขา่วสารบ้านเมือง รวมทัง้ขา่วพยากรณ์อากาศ เพ่ือให้เป็นผู้รอบรู้และทนั
เหตกุารณ์อยูเ่สมอ ซึง่อาจจะแจ้งในชอ่งทางของกลุม่ Line ท่ีมีสมาชิกของผู้ ท่ีพกัอาศยัในอาคารหอพกั และติด
บอร์ดประชาสมัพนัธ์แจ้งขา่วสาร 
4.1.5 แผนการตรวจตราและตรวจสอบ 

เพ่ือค้นหาปัจจยัตา่ง ๆ  ท่ีอาจเป็นสาเหตขุองการเกิดอคัคีภยั  และน ามาจดัหามาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปอ้งกนัตอ่ไป  โดยคณะกรรมการหอพกั  ได้มีการก าหนดแผนการตรวจตราระบบการปอ้งกนั  และ
ระงบัอคัคีภยัเป็นระยะเวลาท่ีแนน่อน  โดยคณะกรรมการหอพกัร่วมกบัเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัของบริษัทฯ 
ออกส ารวจและตรวจตราเก่ียวกบัระบบปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั (ยกเว้นการตรวจเช็คประจ าวนั) ดงันี ้

1. การตรวจตราประจ าวนั
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รปภ.ท่ีปฏิบตัเิวรยามเป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบตรวจตราในสิ่งตา่งๆดงันี ้
1.1 เม่ือเลิกงานแล้วให้ตรวจดปูระต ู หน้าตา่งของอาคาร และประตเูข้า-ออก อาคารจาก

ภายนอกเพ่ือให้แนใ่จว่าปิดประต ู และใสก่ญุแจ หรือลงกลอนแล้วรวมทัง้ตรวจตราจดุ
เส่ียงของอาคารแตล่ะชัน้เป็นประจ าทกุวนั 

1.2 เม่ือพบสิ่งท่ีอาจท าให้เกิดอคัคีภยัได้ ต้องรายงานให้ผู้ดแูลอาคารหอพกัได้ทราบ 
1.3 ทดสอบระบบแจ้งเตือนอคัคีภยัอยา่งน้อยเดือนละหนึง่ครัง้ 

2.    การตรวจเช็คประจ าเดือน (Monthly Check) 
 2.1    เคร่ืองดบัเพลิงแบบมือถือ 
 2.2    สายฉีดน า้ดบัเพลิง และตู้เก็บสายฉีดน า้ดบัเพลิง 
 2.3    ไฟสอ่งสวา่งฉกุเฉิน 
 2.4    ระบบ Fire Pump 
 2.5    ถงุทราย 

3.  การตรวจเช็คประจ าปี เป็นการตรวจเช็คโดยบริษัท Third party ได้แก่ 
 3.1   ระบบสญัญาณแจ้งเหตเุพลิงไหม้ 
 3.2   อปุกรณ์ตรวจจบัความร้อนและควนั 
 3.3   การตรวจสอบอาคารโดยผู้ตรวจสอบอาคาร 

 

4.2 ขัน้ตอนการปฏิบัติ 
4.2.1 แผนรองรับกรณีเกิดเหตุอัคคีภัย 
 แบง่ออกได้เป็น 3 ขัน้ตอน 
 1.การปฏิบตักิ่อนเกิดเหตเุพลิงไหม้ 
 2.แผนการด าเนินการขณะเกิดเหตเุพลิงไหม้ 
 3.แผนด าเนินการหลงัเกิดเหตเุพลิงไหม้ 
 

 การปฏิบัตก่ิอนเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
(1)   ให้คณะกรรมการอาคารหอพกั ประสานงานและจดัตัง้บคุคลเพื่อท าหน้าท่ีรับผิดชอบดแูลความเรียบร้อย
ของอาคารหอพกั ดงันี ้
 -จดัท าปา้ยส่ือความปลอดภยั เชน่ ทางหนีไฟ แผนท่ีหนีไฟ คูมื่อการใช้อปุกรณ์ด้านความปลอดภยั
ตา่งๆ 
 -ส ารวจตรวจตราอปุกรณ์ดบัเพลิง หากพบจดุเส่ียงให้เพิ่มความระมดัระวงัเป็นพิเศษ 
 -ดแูลบ ารุงรักษาระบบดบัเพลิงและอปุกรณ์ตา่งๆ ให้พร้อมและมีเพียงพอท่ีจะน ามาใช้งาน 
 -ตดิตัง้อปุกรณ์ในท่ีมองเห็นได้ชดัเจน สามารถหยิบและใช้งานได้สะดวก ไมมี่สิ่งกีดขวาง 
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 -ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องให้พร้อมรับกบัสถานการณ์ เชน่ อบรมดบัเพลิงขัน้ต้น  
 -ให้ความรู้กบัเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภยั (รปภ.) ในการใช้อปุกรณ์การดบัเพลิง 
 -แนะน าจดุท่ีติดตัง้ Main Switch และวิธีการตดักระแสไฟฟ้า 
 -จดัท าหมายเลขหน่วยงานตา่งๆ ท่ีสามารถติดตอ่ได้ในกรณีเกิดเหตุ 
 -ประชาสมัพนัธ์และรณรงค์ปอ้งกนัการเกิดอคัคีภยั 
(2)   ให้ความส าคญัในการปอ้งกนั ตรวจตรารณรงค์ให้ผุ้ ท่ีพกัอาศยัในอาคารหอพกัให้มีจิตส านกึในการปอ้งกนั
ภยั ให้ทกุคนมีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆ และมีการมอบหมายหน้าท่ีให้ชดัเจน 
(3)    คณะกรรมการและผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องด าเนินการ ดงันี ้
 -ร่วมจดัท าแผนปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยัทัง้ด้านการตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ปอ้งกนัอคัคีภยั 
การดบัเพลิง การอพยพหนีไฟ การบรรเทาทกุข์ และการปฏิบตัฟืิน้ฟเูม่ือเกิดเหตเุพลิงไหม้ 
 -ประชาสมัพนัธ์ให้ทกุคนรับทราบจดุท่ีตัง้ของถงัดบัเพลิง สายฉีดน า้ดบัเพลิง 
 -แจ้งเส้นทางหนีไฟ และขนย้ายทรัพย์สิน แจ้งจดุรวมพลให้เจ้าหน้าท่ีทกุคนได้รับทราบ 
 -ให้ทกุคนได้รับทราบสญัญาณแจ้งเหตเุพลิงไหม้ (Fire  Alarm) และระบบสญัญาณจะต้องสมบรูณ์
พร้อมใช้งานและได้ยินโดยทัว่ถึง 
 -ให้ทกุคนทราบถึงวิธีการแจ้งเหตเุพลิงไหม้ และการรายงานผู้บงัคบับญัชา 
 -จดัให้ผู้ ท่ีมีหน้าทีเก่ียวกบัการปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั เข้ารับการฝึกอบรมดบัเพลิงขัน้ต้น 
 -จดัให้มีการซกัซ้อมความเข้าใจและฝึกซ้อมการอพยพหนีไฟอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 -จดัท าผงัติดตอ่ส่ือสาร หมายเลขโทรศพัท์ ของฝ่ายท่ีรับผิดชอบ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 
 แผนการด าเนินการขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ 

 ด าเนินการจดัการเร่ืองระบบจราจรบริเวณโดยรอบ การแบง่โซนพืน้ท่ี การดบัเพลิง และการ
อพยพหนีไฟ 
แผนการระงับอัคคีภัย 

แผนปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยัจ าแนกได้เป็น 3 กรณี ดงันี ้
1.กรณีเหตกุารณ์ปกติ 

ให้ด าเนินการซกัซ้อมวิธีการตามแผนปอ้งกนัอคัคีภยั เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกนั ได้แก่ การ
จดัฝึกอบรม ฝึกปฏิบตัิวิธีการปอ้งกนั และระงบัอคัคีภยั การรณรงค์ปอ้งกนัอคัคีภยั และการซกัซ้อม
อพยพหนีไฟ ต้องรณรงค์อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และต้องท าการตรวจตราพืน้ท่ีเส่ียงตอ่การเกิดอคัคีภยั
อยา่งน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 

 
  2.กรณีเกิดเหตเุพลิงไหม้ 
   ให้ด าเนินการตามแผนการปอ้งกนั และระงบัอคัคีภยั กบัแผนการอพยพหนีไฟ 
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แผนปฏิบตักิารระงบัเหตเุพลิงไหม้ระดบั 1 (เพลิงเร่ิมไหม้)  เป็นแผนปฏิบตักิารระงบัเหตเุพลิง
ไหม้ขัน้ต้นท่ีผู้พบเห็นเพลิงไหม้  จะต้องปฏิบตัแิละสามารถระงบัเหตเุพลิงไหม้ได้ด้วยตนเอง 

แผนปฏิบตักิารระงบัเหตเุพลิงไหม้ระดบั 2 (เพลิงเร่ิมลกุลาม) เป็นแผนปฏิบตักิารระงบัเหตุ
เพลิงไหม้ขัน้ต้น  ซึง่ผู้พบเห็นเพลิงไหม้ไมส่ามารถระงบัเหตไุด้  ต้องอาศยัทีมดบัเพลิงของหอพกั 

แผนปฏิบตักิารระงบัเหตเุพลิงไหม้ระดบั3  (เพลิงลกุลามเป็นพืน้ท่ีกว้าง)  เป็นแผนปฏิบตักิาร
ระงบัเหตเุพลิงไหม้ขัน้รุนแรง  ซึง่ต้องอาศยัทีมฉกุเฉินของอบต.เขาคนัทรง  และขอความชว่ยเหลือ
จากหนว่ยงานภายนอก 

 
แผนปฏิบัตกิารระงับเหตุเพลิงไหม้ระดับ  1 

 ขัน้ตอนการปฏิบติั 
  เม่ือพนกังานท่ีพกัในหอพกัพบเห็นเหตเุพลิงไหม้  ให้ตดัสินใจวา่ดบัเพลิงได้ด้วยตนเองหรือไม ่ ถ้า 
 กรณีท่ี 1  กรณีท่ีพบต้นเพลิง ควนัไฟ หรือกลิ่นไหม้ ถ้าสามารถดบัได้  ให้ด าเนินการดงันี ้

1. ด าเนินการดบัเพลิงทนัที  ด้วยเคร่ืองดบัเพลิงแบบมือถือท่ีอยูใ่นบริเวณใกล้เคียง โดยค านงึถึง
ความปลอดภยัก่อนเสมอ 

2. หลงัจากเพลิงสงบให้รายงานผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ตอน 
3. หวัหน้างานและผู้จดัการหอพกั เข้าไปตรวจสอบเหตกุารณ์และสอบสวนเหตกุารณ์ในเบือ้งต้น   

ณ  สถานท่ีเกิดเหตทุนัที   
4. ฝ่ายความปลอดภยัจะด าเนินการให้มีการสอบสวนเหตเุพลิงไหม้ท่ีเกิดขึน้ภายใน  1  วนัท างาน  

หลงัเกิดเหตแุละรวบรวมข้อมลูทัง้หมดเขียนลงในแบบฟอร์ม  Accident Report 
5. ผู้จดัการหอพกัและคณะกรรมการหอพกั จะต้องร่วมกนัจดัท าแผนการแก้ไขและปอ้งกนั  โดยมี

ฝ่ายความปลอดภยัท าหน้าท่ีประสานงาน  และติดตามผลการแก้ไขและปอ้งกนั 
กรณีท่ี 2  ไมส่ามารถดบัเพลิงไหม้ได้  ให้กดสญัญาณแจ้งเหตเุพลิงไหม้ และแจ้งผู้จดัการหอพกั 

        ให้รับทราบทนัที  แล้วปฏิบตัติามแผนปฏิบตักิารระงบัเหตเุพลิงไหม้ระดบั 2  ตอ่ไป 
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แผนปฏิบัตกิารระงับเหตุเพลิงไหม้ระดับ 1 
 

ผู้รับผิดชอบ Flow Chart แสดงขัน้ตอนการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

ผู้พบเห็นเหตเุพลงิไหม้ 
 

 
ผู้พบเห็นเหตเุพลงิไหม้ 

 
 

คณะกรรมการหอพกั 
 
 

พนกังานในหอพกัทกุคน 

 

 
แผนปฏิบัตกิารระงบัเหตุเพลิงไหม้ระดับ 2 

 

 1)  ผู้ รับผิดชอบตามแผนปฏิบตักิารระงบัเหตเุพลิงไหม้ระดบั 2 
 
ต าแหน่งตามแผนปฏิบัตกิารระงบั

เหตุเพลิงไหม้ระดับ 2 
ผู้รับผิดชอบ หน้าที่รับผิดชอบ 

1.  ผู้ควบคมุภาวะฉกุเฉินท่ีจดุเกิดเหต ุ
(On Scene Commander, OC) 

-  ผู้จดัการหอพกั หรือหวัหน้าแผนก  
กรณีที่ผู้จดัการหอพกัไมอ่ยู ่

1.  ตรวจสอบสถานการณ์เพลงิไหม้ 
2.  พิจารณาและตดัสนิใจใช้แผนปฏิบตัิ 
     การระงบัเหตเุพลงิไหม้ระดบั 2 
3.  โทรแจ้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภยั   
     ผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉิน  ฝ่าย  
     ประสานงานและหนว่ยผจญเพลงิ 
    ของอาคารหอพกั 
4.  ท ารายงานการเกิดเหตกุารณ์ฉกุเฉิน 

2.  หวัหน้าทีมระงบัเหตฉุกุเฉิน  
(Fire Leader, FL) 

-  หวัหน้างานและพนกังานในหอพกัที่
ได้รับการแตง่ตัง้ 

1.  น าถงัดบัเพลงิบริเวณใกล้เคยีงเข้า 
     ดบัเพลงิทนัที 
2.  รายงานผลตอ่ผู้ควบคมุภาวะฉกุเฉิน  
     ที่จดุเกิดเหต ุ

เกิดเพลิงไหม ้

ประเมินสถานการณ์ 

รายงานผูจ้ดัการหอพกั 

ตรวจสอบและส ารวจความเสียหาย 

พนกังานกลบัเขา้หอ้งพกัไดต้ามปกติ 

เขา้สู่แผนปฏิบติังาน 

ระงบัเหตเุพลิงไหม ้ระดบั 2 
ดบัไม่ได ้

แจง้ผูจ้ดัการหอพกั 

ดบั
ได ้
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3. ประสานงานกบัผู้ควบคมุภาวะ
ฉกุเฉิน เพื่อใช้แผนปฏิบตัิการระงบั
เหตเุพลงิไหม้ระดบั 3 (ขัน้รุนแรง)

4. ประสานงานกบัผู้ควบคมุทมีระงบั
เหตเุพลงิไหม้ระดบั 2

3. ผู้ควบคมุสัง่การตดัแยกระบบ
(Isolation Chief, SC)

- พนกังานซอ่มบ ารุงที่ดแูลหอพกั 1. ควบคมุเคร่ืองจกัรและระบบไฟฟา้
จนกวา่จะได้รับค าสัง่จากผู้ควบคมุ
ภาวะฉกุเฉิน

2. ประสานงานกบัผู้ควบคมุภาวะ
ฉกุเฉิน  เพื่อใช้แผนปฏิบตัิการระงบั
เหตเุพลงิไหม้ขัน้รุนแรงในการตดั
กระแสไฟฟา้

2) ขัน้ตอนการใช้แผนปฏิบตัิการระงบัเหตเุพลิงไหม้ระดบั 2
2.1  เม่ือผู้ควบคมุภาวะฉกุเฉินท่ีจดุเกิดเหตไุด้รับทราบวา่เกิดเหตเุพลิงไหม้  ให้เข้าตรวจสอบสถานการณ์

ทนัที  แล้วด าเนินการสัง่ใช้แผนปฏิบตัิการระงบัเหตเุพลิงไหม้ระดบั 2 
     2.2  ผู้ควบคมุภาวะฉกุเฉินท่ีจดุเกิดเหตปุระกาศให้พนกังานท่ีอยูใ่นท่ีเกิดเหตอุยา่ตกใจ  และเตรียมพร้อม

รับค าสัง่
     2.3  หวัหน้าทีมระงบัเหตฉุกุเฉิน น าถงัดบัเพลิงในบริเวณใกล้เคียงดบัเพลิงทนัที  และหาถงัดบัเพลิงจากท่ี

อ่ืนมาส ารองไว้ 
3) ผลการปฏิบตัิ

3.1  ถ้าสามารถควบคมุเพลิงได้  ให้ปฏิบตัดิงันี ้
3.1.1  ผู้ควบคมุภาวะฉกุเฉิน ณ จดุเกิดเหตแุจ้งเหตกุารณ์สงบในพืน้ท่ีท่ีเกิดเพลิงไหม้  แล้วสัง่ให้
พนกังานท่ีพกัอาศยัในหอพกักลบัเข้าห้องพกัได้ตามปกติ 
3.1.2  ตรวจสอบเหตกุารณ์  และสอบสวนเหตกุารณ์ในเบือ้งต้น  ณ  สถานท่ีเกิดเหตทุนัที  และท า
รายงานการเกิดเหตกุารณ์ฉกุเฉิน  สง่ให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยั 
3.1.3  ฝ่ายความปลอดภยัจะด าเนินการให้มีการสอบสวนเหตเุพลิงไหม้ท่ีเกิดขึน้ภายใน  2  วนัท างาน 
หลงัจากเกิดเหตแุละรวบรวมข้อมลูทัง้หมด  เขียนลงในแบบฟอร์ม Accident Report 
3.1.4  ผู้จดัการหอพกัและคณะกรรมการหอพกั จะต้องร่วมกนัจดัท าแผนการแก้ไขและปอ้งกนั  โดยมี
ฝ่ายความปลอดภยัท าหน้าท่ีประสานงาน  และติดตามผลการแก้ไขและปอ้งกนั 

     3.2  ถ้าไมส่ามารถควบคมุเพลิงไว้ได้  ให้ปฏิบตัดิงันี ้
3.2.1  ผู้ควบคมุภาวะฉกุเฉินท่ีจดุเกิดเหตแุจ้งไปยงัผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉิน  แล้วสัง่การอพยพ
พนกังานออกจากพืน้ท่ี   
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3.2.2  ผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉินมายงัท่ีเกิดเหต ุ แล้วสัง่การตามแผนปฏิบตัิการระงบัเหตเุพลิงไหม้
ระดบั 3 (รุนแรง) ตอ่ไป 

แผนปฏิบัตกิารระงับเหตุเพลิงไหม้  ระดับ  2 

ผู้รับผิดชอบ Flow Chart แสดงขัน้ตอนการปฏิบัติ 

ผู้จดัการ/ ผู้ควบคมุภาวะ
ฉกุเฉิน 

หวัหน้าทีมระงบัเหตฉุกุเฉิน / 
ผู้ควบคมุสัง่การตดัแยก

ระบบ 

ผู้จดัการ/ ผู้ควบคมุภาวะ
ฉกุเฉิน 

พนกังานทกุคน 

คณะกรรมการหอพกั 

เกิดเพลิงไหม ้

เขา้ท าการดบัเพลิง / 
ตดักระแสไฟฟ้า

แจง้เหตุการณ์สงบ 

พนกังานกลบัเขา้หอ้งพกัไดต้ามปกติ 
เขา้สู่แผนปฏิบติัการ

ระงบัเหตเุพลิงไหม ้ระดบั 3
( ขั้นรุนแรง ) 

ดบัไม่ได้

ดบั
ได้

ตรวจสอบสถานการณ์

ส ารวจความเสียหาย
และสอบสวนเหตุการณ์

ประกาศส่ังอพยพ แจง้ผูอ้  านวยการเหตุฉุกเฉิน 
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แผนปฏิบัตกิารระงับเหตุเพลิงไหม้ระดับ 3 
กรณี 3  ขัน้ตอนการใช้แผนปฏิบตักิารระงบัเหตเุพลิงไหม้ระดบัท่ี 3 

3.1  ผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉิน (ED)  ตรวจดสูถานท่ีเกิดเหตทุนัที แจ้งทีมประสานงาน (MC) เพ่ือ
กระจายขา่วการเกิดอคัคีภยัให้หนว่ยงานตา่ง ๆ  ทราบและเมื่อฝ่ายตา่ง ๆ  ได้รับทราบจากทีมประสานงาน  
หรือเสียงสญัญาณแจ้งเหตเุพลิงไหม้  ให้ปฏิบตัิตามหน้าท่ีทนัที 

3.2  กรณีท่ีพิจารณาแล้วเห็นวา่  มีความรุนแรงต้องอพยพพนกังานทัง้โรงงาน  ให้ ผอ. เหตฉุกุเฉิน 
(ED) ประกาศเหตฉุกุเฉิน  และสัง่การให้แตล่ะแผนกอพยพพนกังานออกจากพืน้ท่ีไปยงัจดุรวมพลโดยผา่นทาง
ทีมประสานงาน (MC) 

3.3  เม่ือหนว่ยงานดบัเพลิงภายนอกมาถึงให้แจ้ง รปภ. เพ่ืออ านวยความสะดวกในเร่ืองทางเข้า-ออก  
และบริเวณท่ีเกิดเหต ุ โดย รปภ.ต้องแจ้งผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉิน (ED) 

3.4  ฝ่ายผจญเพลิงโรงงาน  Fire Chief (FC) เข้าอ านวยความสะดวก กบัหนว่ยงานดบัเพลิงภายนอก
ในเร่ืองเส้นทางเข้าออก  จดุท่ีเข้าผจญเพลิง  เป็นต้น 

3.5  เข้าผจญเพลิงโดยเจ้าหน้าท่ีจากหนว่ยงานดบัเพลิงภายนอก  และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
3.6  เม่ือเพลิงสงบให้ทีมฉกุเฉิน  และผู้ ท่ีเก่ียวข้องด าเนินการตอ่ไปนี ้

3.6.1  ตรวจสอบและค้นหาผู้ ท่ีได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต  เพ่ือท าการปฐมพยาบาล หรือ
น าสง่โรงพยาบาลตอ่ไป 

3.6.2  ส ารวจความเสียหายบริเวณพืน้ท่ีเกิดเหต ุ และปิดกัน้บริเวณเกิดเหตไุมใ่ห้ผู้ ท่ีไมมี่สว่น
เก่ียวข้องเข้าไปจนกว่าการสอบสวน  จะเสร็จสิน้ลงและพืน้ท่ีได้รับการฟืน้ฟสูภาพจนปลอดภยัแล้ว 

3.6.3  ฝ่ายความปลอดภยัจะด าเนินการให้มีการสอบสวนเหตเุพลิงไหม้ท่ีเกิดขึน้ภายใน  2  
วนัท างานหลงัเกิดเหต ุ (กรณีท่ีสามารถเข้าไปตรวจสอบได้) หลงัจากนัน้จะรวบรวมข้อมลูทัง้หมด  โดย
เขียนลงในแบบฟอร์ม Accident Report  

3.6.4  แผนกท่ีเก่ียวข้องกบัเหตกุารณ์เพลิงไหม้  จะต้องร่วมกนัจดัท าแผนการแก้ไขและ
ปอ้งกนั  โดยมีฝ่ายความปลอดภยัท าหน้าท่ีประสานงาน  และตดิตามผลการแก้ไขและปอ้งกนั 
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แผนปฏิบัตกิารระงับเพลิงไหม้  ระดับ 3 (ขัน้รุนแรง) 

ผู้รับผิดชอบ Flow Chart แสดงขัน้ตอนการปฏิบัติ 

ผอ.เหตฉุกุเฉิน 

ผอ.เหตฉุกุเฉิน 

ต ารวจดบัเพลงิ 

ผอ.เหตฉุกุเฉิน 

ผอ.เหตฉุกุเฉิน/ ผู้จดัการ
หอพกั/ คณะกรรมการ

หอพกั 

เกิดเพลิงไหม้
ขั้นรุนแรง 

ประกาศเหตุฉุกเฉิน 

ควบคุมสถานการณ์ 

แจง้เหตุการณ์สงบ 

อพยพพนกังาน
ตามแผนอพยพ ระงบัเหตุได้

ประเมินสถานการณ์

ส ารวจความเสียหาย 
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กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ในช่วงวันหยุดให้ปฏิบัตดิังนี ้
1. ผู้พบเห็นเหตเุพลิงไหม้ให้ท าการดบัเพลิงขัน้ต้นทนัที  ด้วยเคร่ืองดบัเพลิงแบบมือถือท่ีอยูใ่นบริเวณ

ใกล้เคียง
2. หากไมส่ามารถดบัเพลิงเบือ้งต้นได้  ให้แจ้ง รปภ. เพ่ือติดตอ่ขอความชว่ยเหลือจาก ต ารวจดบัเพลิง  และ

หนว่ยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
3. รปภ. รีบรายงานให้ผู้บงัคบับญัชา  และ / หรือ ผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉิน ให้รับทราบทนัที

แผนปฏิบัตกิารระงับเหตุเพลิงไหม้  กรณีเกิดเหตุในช่วงวันหยุด 

ผู้รับผิดชอบ Flow Chart แสดงขัน้ตอนการปฏิบัติ 

รปภ. / ผู้พบเห็นเพลงิไหม้ 

รปภ. / ผู้พบเห็นเหตเุพลงิไหม้ 

รปภ. / ผู้พบเห็นเหตเุพลงิไหม้ 

ต ารวจดบัเพลงิ / ทีมดบัเพลงิ 

ผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉิน / 
ผู้จดัการหอพกั / 

คณะกรรมการหอพกั. 

เกิดเพลิงไหม ้

สามารถดบัเพลิง
ไดห้รือไม่ 

โทรแจง้ผูบ้งัคบับญัชา
โทรแจง้ดบัเพลิง อบต.

ต ารวจดบัเพลิงสามารถดบัเพลิงได ้

ส ารวจความเสียหาย
และสอบสวนเหตุการณ์ 

รปภ. / ทีมดบัเพลิงสามารถ
ดบัเพลิงได ้

ดบัไม่ได้

ดบั
ได้
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แผนบรรเทาทุกข์  (ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้) 
1. การประสานงานกบัหนว่ยงานของรัฐ 

เจ้าหน้าท่ีจากทีมฉกุเฉิน  จะเป็นผู้สัง่การและ / หรือ ส่ือสารกบัหนว่ยงานตา่ง ๆ ของรัฐ  เชน่  
สถานีต ารวจดบัเพลิง  โรงพยาบาล  เพ่ือขอความชว่ยเหลือ  เม่ือเหตกุารณ์เพลิงไหม้มีความรุนแรง
และไมส่ามารถควบคมุได้เอง 

2. การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 
พนกังานท่ีได้รับบาดเจ็บจากเหตเุพลิงไหม้  สามารถเข้ารับการปฐมพยาบาลได้ท่ีหนว่ยปฐม

พยาบาล  โดยมีพนกังานจากทีมฉกุเฉินเป็นผู้ ให้การปฐมพยาบาล  และพิจารณาสง่ผู้บาดเจ็บเข้า
รับการรักษาในโรงพยาบาลตอ่ไป 

3. การอพยพเคล่ือนย้าย 
- การเคล่ือนย้ายพนกังาน  พนกังานทกุคนจะต้องอพยพหนีไฟตามผู้น าอพยพหนีไฟในชัน้

ของตน  ซึง่มีธงเป็นสญัลกัษณ์โดยผู้น าอพยพหนีไฟจะน าพนกังานไปรวมตวักนั ณ จดุรวม
พล  ตามท่ีทีมฉกุเฉินก าหนด  และตรวจสอบรายช่ือและจ านวนพนกังานท่ีอพยพออกมา 
และรอฟังค าสัง่เปล่ียนแปลงจากผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉินตอ่ไป 

- การเคล่ือนย้ายผู้ได้รับบาดเจ็บ พนกังานท่ีได้รับบาดเจ็บจากเหตเุพลิงไหม้ ซึง่ทีมปฐม
พยาบาลได้พิจารณาวา่จ าเป็นต้องน าสง่โรงพยาบาล จะถกูเคล่ือนย้ายไปยงัโรงพยาบาล
โดยรถฉกุเฉินของบริษัท (กรณียงัไมมี่รถพยาบาลชว่ยเหลือจากภายนอก) 

- การจราจรภายในหอพกับริษัทฯ  รปภ.  จะมีหน้าท่ีในการอ านวยการจราจรภายในหอพกัฯ
บริษัทรวมทัง้การควบคมุการเข้า-ออกของบคุคลตา่ง ๆ ทัง้ภายในและภายนอก  ทัง้นีใ้ห้อยู่
ภายใต้การสัง่การหรือมอบอ านาจจากผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉิน 

4. การค้นหาผู้ประสบภยัหรือเสียชีวิต  ในกรณีท่ีเหตกุารณ์ไมรุ่นแรง  เจ้าหน้าท่ีจากทีมฉกุเฉินจะท า
หน้าท่ี  ค้นหาผู้ประสบภยัท่ีอาจติดภายในอาคาร  สว่นในกรณีท่ีเหตกุารณ์รุนแรง  เจ้าหน้าท่ีจาก
ทีมฉกุเฉินจะประสานงานกบัเจ้าหน้าท่ีต ารวจดบัเพลิง  เพ่ือค้นหาผู้ประสบภยัหรือเสียชีวิตตอ่ไป 

5. การต้อนรับและให้ขา่วแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ  ส่ือมวลชน ฯลฯ  
การต้อนรับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ  เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลและเจ้าหน้าท่ีมลูนิธิ  อาสาสมคัรตา่ง ๆ เม่ือ
บคุคลดงักล่าวเข้ามาติดตอ่กบับริษัทฯ ให้รปภ.น าบคุคลดงักลา่วเข้าพบกบัผู้อ านวยการเหตุ
ฉกุเฉินเพ่ือ 

- เจ้าหน้าท่ีต ารวจดบัเพลิง  เข้าท าการผจญเพลิงทนัที 
- เจ้าหน้าท่ีมลูนิธิ  อาสาสมคัร  รอท าการกู้ภยัและค้นหาผู้ประสบภยัท่ีอาจติดอยูภ่ายใน

อาคารหลงัเพลิงสงบหรือให้ความชว่ยเหลือแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจตามความเหมาะสม 
- เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลให้ประจ า ณ จดุรวมพล เพ่ือปฐมพยาบาลผู้ ท่ีได้รับบาดเจ็บหรือน า

ตวัผู้ ได้รับบาดเจ็บสง่โรงพยาบาล 
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การให้ข่าวส่ือมวลชน 
เม่ือบคุคลดงักลา่ว  เข้ามาตดิตอ่กบัหอพกับริษัทฯ ให้ รปภ. ติดตอ่กบัผู้อ านวยการ

เหตฉุกุเฉิน  เพ่ือหาสถานท่ีรับรองส่ือมวลชนและให้ รปภ. น าส่ือมวลชนไปยงัสถานท่ีรับรองท่ี
ก าหนด  โดยผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉิน และ/ หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการเหตุ
ฉกุเฉินเข้าพบส่ือมวลชน เพ่ือให้ข้อมลูเก่ียวกบัเหตเุพลิงไหม้ท่ีเกิดตามความเหมาะสม 

การต้อนรับครอบครัวพนกังานท่ีประสบเหตแุละประชาชนทัว่ไป 
เม่ือมีครอบครัวพนกังานมาติดตอ่กบับริษัทฯ ให้ รปภ. จดัหาสถานท่ีรับรองบริเวณ

ด้านหน้าหอพกับริษัทฯ (ภายนอกรัว้หอพกับริษัทฯ) เพ่ือให้ครอบครัวพนกังานรอรับฟังข้อมลู 
- รปภ. ติดตอ่ผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉิน และ/ หรือ ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายจาก ผอ.เหตฉุกุเฉิน

เพ่ือมาให้ข้อมลูกบัครอบครัวของพนกังาน
- ห้ามมิให้ผู้ ท่ีมาติดตอ่เข้าพบกบัพนกังานบริเวณจดุรวมพลโดยเดด็ขาด
- ประชาชนทัว่ไปท่ีเข้ามาดเูหตกุารณ์ รปภ. จะต้องควบคมุให้บคุคลเหลา่นัน้อยู่บริเวณ

ภายนอกรัว้หอพกับริษัทฯ เท่านัน้   และห้ามกีดขวางทางเข้าออกและการจราจรโดยรอบ

 แผนการด าเนินงานหลังเกิดเหตุเพลิงไหม้
1. ส ารวจความเสียหายร่วมกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง
2. ถ้าอาคารหอพกัถกูเพลิงไหม้จนไมส่ามารถเข้าพกัอาศยัได้ ให้คณะกรรมการหอพกัฯเสนอผู้บริหาร

เพ่ือพิจารณาสถานท่ีพกัอาศยัชัว่คราวให้
3. ถ้าอาคารหอพกัอาศยัมิได้เป็นอนัตรายเสียหาย หรือเสียหายบางสว่นแตย่งัสามารถเข้าพกัอาศยั

ได้ให้คณะกรรมการหอพกัฯก าหนดบคุคลในการน าเอาเอกสาร เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ตา่งๆท่ีได้ขน
ย้ายออกไป โดยน ามาเก็บไว้ในท่ีตัง้อาคารหอพกั

4. เม่ือได้มีการขนย้ายเอกสาร เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ตา่งๆกลบัเข้ามาท่ีเดมิหมดแล้ว ให้ส ารวจดวูา่มี
อะไรสญูหายหรือเกินมาบ้าง และแจ้งไปยงัผู้ดแูลหอพกัให้รับทราบ

5. ประชาสมัพนัธ์ ฟืน้ฟสูภาพจิตใจของผู้ ท่ีพกัอาศยัภายในอาคารหอพกัให้กลบัคืนสู่สภาพเดมิ
โดยเร็ว

6. ปรับปรุง ซอ่มแซม สิ่งท่ีเสียหายให้กลบัคืนสภาพปกต ิหรือจดัหาของใหมม่าทดแทน
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4.2.2 แผนรองรับกรณีเกิดเหตุแผ่นดนิไหว 
 พืน้ท่ีเส่ียงภัยแผ่นดนิไหวในประเทศไทย 

(1) แผน่ดนิไหวขนาดใหญ่ท่ีมีแหลง่ก าเนิดจากภายนอกประเทศ โดยมีแหลง่ก าเนิดจากตอนใต้ของ 
ประเทศจีน พมา่ ลาว ทะเลอนัดามนั ตอนเหนือของเกาะสมุาตราซึง่จะท าให้เกิดแรงสัน่ไหวในบริเวณ
ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวนัตก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและกรุงเทพมหานคร 
(2) แผน่ดนิไหวเกิดจากแนวรอยเล่ือนท่ียงัสามารถเคล่ือนตวั ซึง่อยูบ่ริเวณภาคเหนือและภาค 
ตะวนัตกของประเทศ เชน่ รอยเล่ือนเชียงแสน รอยเล่ือนแมท่า รอยเล่ือนแพร่ รอยเล่ือนเถิน รอยเล่ือน
เมยอทุยัธานี รอยเล่ือนศรีสวสัดิ ์รอยเล่ือนเจดีย์สามองค์ รอยเล่ือนคลองมะรุย 

 
รูปที่ ๑ :  แผนที่บริเวณเสี่ยงภัยแผนดินไหวของประเทศไทย 

   (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๘) 

 
ที่มา : สื่อเผยแพร่ความรูธ้รณีพิบัติภัย กรมทรัพยากรธรณี   
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รูปที่ ๒ :  แผนที่แสดงรอยเลื่อนมีพลังของประเทศไทย 

 

 ทีม่า : แผนที่แสดงรอยเลื่อนมีพลงัของประเทศไทย (คัดลอกจาก กรมทรัพยากรธรณี, 2556) 
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 อันตรายที่เกิดจากแผ่นดนิไหวและอาคารถล่ม 
  ภยัท่ีเกิดจากแผน่ดนิไหวสามารถแบง่ออกได้ดงันี ้

 ภยัจากการสัน่ไหวของพืน้ดิน ก่อให้เกิดการปรับตวัของดินท่ีตา่งกนั การพงัทลายของดนิและ
โคลน และการท่ีดนิมีสภาพกลายเป็นของเหลวอาจเกิดอาคารถลม่ได้ 

 ภยัจากการยกตวัของพืน้ดนิบริเวณรอยเล่ือน 

 ภยัท่ีเกิดจากคล่ืนใต้น า้ท่ีเรียกวา่ “TSUNAMI” คล่ืนนีเ้กิดขึน้จากแผน่ดนิไหวขนาดใหญ่ใน
ทะเล และมหาสมทุร ท าให้เกิดคล่ืนทะเลซดัฝ่ัง 

 ภยัจากอคัคีภยัหลงัการเกิดแผน่ดนิไหว 
 
 ขัน้ตอนการปฏิบัต ิในการบรรเทาภยัท่ีเกิดจากแผน่ดนิไหวและอาคารถลม่ 

  เม่ือเกิดหรือคาดวา่จะเกิดภยัจากแผน่ดินไหวและอาคารถลม่ให้กองอ านวยการอาคารหอพกั
ด าเนินการรับมือกบัสถานการณ์แผน่ดนิไหว ดงันี ้

 
 การปฏิบัตก่ิอนเกิดแผ่นดินไหว 

  เป็นการด าเนินการเพ่ือจดัเตรียมและลดผลกระทบความเสียหายหรือแก้ไขปัญหาอปุสรรคไว้
ลว่งหน้าก่อนท่ีแผน่ดนิไหวและอาคารถลม่จะเกิดขึน้ 

(1) ซกัซ้อมความพร้อมของสมาชิกในครอบครัว ก าหนดวิธีปฏิบตัเิม่ือเกิดเหตแุผน่ดนิไหว และจดุนดั
พบท่ีปลอดภยัภายนอกตวัอาคาร เชน่ จดุรวมพล 

(2) ตรวจสภาพความปลอดภยัของตวัอาคารห้องพกั และยึดตรึงเคร่ืองเรือน เคร่ีองใช้อปุกรณ์ไฟฟ้า 
เคร่ืองใช้เฟอร์นิเจอร์ท่ีมีน า้หนกัมากไว้กบัพืน้หรือผนงั สิ่งของหนกัควรวางไว้ท่ีต ่า วางโต๊ะ ตู้  หรือ
เตียงนอนให้หา่งจากหน้าตา่ง พร้อมทัง้ตดิตัง้เคร่ืองดบัเพลิงไว้ประจ าจดุเส่ียง 

(3) จดัเตรียมเคร่ืองอปุโภคท่ีจ าเป็นไว้ใช้ในยามฉกุเฉิน เชน่ อาหารส าเร็จรูป น า้ด่ืม เสือ้ผ้าส ารองและ
เคร่ืองนอนสนาม 

(4) เตรียมไฟฉาย อปุกรณ์ยงัชีพ เชน่ ยารักษาโรค ฯลฯ และแจ้งให้ทกุคนทราบถึงสถานท่ีเก็บ 
(5) ฝึกซ้อมการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น เพ่ือปฏิบตัใินยามฉกุเฉิน 
(6) แจ้งสมาชิกในอาคารหอพกัให้รับทราบต าแหนง่วาล์วปิดถงัก๊าซ ปิดวาล์วน า้ และต าแหนง่สะพาน

ไฟ (คทัเอาท์) ส าหรับตดักระแสไฟ และควรทราบวิธีการปิดวาล์วถงัก๊าซ ปิดวาล์วน า้ และยก
สะพานไฟ 

(7) ไมว่างของหนกัไว้บนชัน้ หลงัตู้  หรือท่ีสงู 
(8) ศกึษาแผน/ ฝึกซ้อมแผนอพยพในภาวะฉกุเฉิน พร้อมก าหนดจดุรวมพลท่ีชดัเจน 
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 การปฏิบัตขิณะเกิดแผ่นดินไหว 
 เป็นการด าเนินการในสถานการณ์ฉกุเฉิน โดยการระดมทรัพยากรตา่งๆ เข้าช่วยเหลือและ

รักษาชีวิต ทรัพย์สินและบรรเทาทกุข์แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ประสบภยั ตลอดจนลดความรุนแรงของแผน่ดนิไหวและ
อาคารถลม่ท่ีเกิดขึน้ 

(1) อยา่ต่ืนตกใจ พยายามควบคมุสตอิย่างสงบ หากอยูใ่นอาคารให้ยืนหรือหมอบอยูใ่นส่วนของ
อาคารท่ีมีโครงสร้างแข็งแรง สามารถรองรับน า้หนกัได้ หรืออยูใ่ต้โต๊ะท่ีแข็งแรง เพ่ือปอ้งกนั
อนัตรายจากสิ่งปรักหกัพงัร่วงหลน่ลงมา อยูใ่ห้หา่งจากประต ูหน้าตา่ง สายไฟ อปุกรณ์ไฟฟ้า และ
สิ่งท่ีอาจล้มหรือหลน่ได้ 

(2) หากอยูใ่นอาคารสงู ควรตัง้สตใิห้มัน่และรีบออกจากอาคารโดยเร็ว หนีให้หา่งจากสิ่งของท่ีอาจจะ
ล้มทบัได้ 

(3) อยา่ใช้เทียน ไม้ขีดไฟ หรือสิ่งท่ีท าให้เกิดเปลวไฟหรือประกายไฟ เพราะอาจมีแก๊สร่ัวอยูบ่ริเวณนัน้ 
(4) ห้ามใช้ลิฟต์เด็ดขาดขณะเกิดแผน่ดนิไหว 
(5) ถ้าไมอ่ยูใ่กล้ทางออก ให้รีบมดุลงไปอยูใ่ต้โต๊ะท่ีแข็งแรง หรือมมุห้อง จนกวา่จะมีผู้ เข้าไปชว่ยเหลือ

หรือเหตกุารณ์สงบ 
(6) ถ้าอยู่ในท่ีโลง่แจ้ง ให้อยู่หา่งจากเสาไฟฟ้า และสิ่งห้อยแขวนตา่งๆ ท่ีปลอดภยัภายนอกคือท่ีโลง่ 

เม่ืออพยพมายงัจดุท่ีปลอดภยั ให้ท าการรายงานตวัตอ่ผู้บญัชาการแผนฉกุเฉิน 
 
ขัน้ตอนการปฏิบติั 

  การปฏิบตัิตนในการอพยพจากแผน่ดนิไหว 
1. ระงบัสตอิารมณ์ ให้ปฏิบตัิตามแผนการอพยพ 
2. เช่ือฟังค าแนะน าของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ผู้บญัชาการฉกุเฉิน 
3. เก็บทรัพย์สิน/ เอกสารส าคญัไว้ในลิน้ชกัโต๊ะและล็อคกญุแจ 
4. เม่ือออกมาภายนอกแล้ว ห้ามกลบัเข้าไปอีกโดยเดด็ขาด 
5. ใช้วิธีเดนิเร็ว ห้ามวิ่งหรือเดนิช้า ให้ใช้ชอ่งทางหนีไฟ 
6. ห้ามพดูคยุ สายตามองขัน้บนัได มือจบัราวบนัได ห้ามสง่เสียงเอะอะ หรือเร่งผู้ อ่ืน ห้ามดนัหรือเดนิ

แซงหน้าผู้ อ่ืน 
7. ห้ามใช้ลิฟต์โดยเดด็ขาด 
8. เม่ืออพยพถึงขัน้ลา่งสดุ ให้ออกจากตวัอาคารทนัที 
9. ไปรวมพล ณ จดุรวมพลท่ีก าหนดไว้ 
10. ตรวจสอบเช็คจ านวนรายช่ือผู้ ท่ีพกัอาศยัในอาคารหอพกั 
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 การปฏิบัตหิลังเกิดแผ่นดินไหว 

  เป็นการด าเนินการชว่ยเหลือพนกังานและผุ้ ท่ีพกัในอาคารหอพกัท่ีผู้ประสบภยัจาก
แผน่ดนิไหวและอาคารถลม่ ให้กลบัคืนสูส่ภาพคงเดมิในชว่งก่อนเหตกุารณ์ เพ่ือเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจ 
 การฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมชีวิตความเป็นอยู่ 

(1) ประสานงานกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 
(2) ส ารวจความเสียหายและความต้องการด้านตา่งๆ ของผู้ ท่ีประสบภยั 
(3) ให้การชว่ยเหลือผู้ ท่ีประสบภยั เชน่ ท่ีพกัอาศยัชัว่คราว น า้อปุโภคบริโภค เพ่ือบรรเทาความ

เดือดร้อน 
(4) ท าความสะอาด รือ้สิ่งปรักหกัพงั สิ่งช ารุดเสียหายให้กลบัคืนสูส่ภาพปกตโิดยเร็ว 

 การฟ้ืนฟูทางด้านร่างกายและจิตใจ 
(5) จดัให้มีการรักษาพยาบาลผู้บาดเจ็บ ผู้ ป่วย เพ่ือรักษาชีวิตผู้ ได้รับอนัตรายในระยะแรก 
(6) จดัการประชาสมัพนัธ์ เพ่ือฟืน้ฟสูภาพจิตใจ และสร้างความเช่ือมัน่ในการให้ความชว่ยเหลือตอ่

ผู้ประสบภยั 
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4.2.3 แผนรองรับกรณีเกิดเหตุน า้ท่วม 
  สาเหตุของน า้ท่วม 

 สภาพฝนตกหนกั เกิดภาวะน า้ทว่มขงัในพืน้ท่ีท่ีมีประสิทธิภาพการระบายน า้ไมเ่พียงพอ 
โดยเฉพาะในพืน้ท่ีท่ีมีความลาดชนัน้อย หรือพืน้ท่ีความลุม่ต ่าเป็นแอง่กระทะ 

 สภาพน า้ป่าไหลหลากในพืน้ท่ีลาดชนัสงู ความเสียหายท่ีเกิดขึน้ในกรณีนีจ้ะมีความรุนแรงกวา่
สาเหตอ่ืุนๆ และบางครัง้ยงัเกิดปัญหาแผน่ดนิถลม่หรือการไหลของทะเลโครน (Mud flow) 
ตามมา 

 สภาพน า้เหนือไหลหลาก เกินขีดความสามารถของล าน า้ จนบา่ท่วมล้นตลิ่งล าน า้ 

 สภาพน า้ล้นเออ่ และน า้ทะเลหนนุสงู สง่ผลให้น า้ล้นตลิ่ง และลดประสิทธิภาพการระบายน า้ของ
พืน้ท่ี 

 การทรุดตวัของแผน่ดนิ เป็นอปุสรรคตอ่การระบายน า้ของพืน้ท่ี เป็นปัญหาของพืน้ท่ีท่ีมีผลกระทบ
มากในบริเวณภาคกลาง เน่ืองจากมีการใช้น า้บาดาลสงู 

 
รายละเอียดภูมิประเทศของอาคารหอพัก 
 เน่ืองจากพืน้ท่ีเขาคนัทรงมีลกัษณะภมูิประเทศเป็นท่ีลาดเนิน มีภเูขาเล็กๆกระจายอยูท่ัว่ไป 
พืน้ท่ีตัง้ของอาคารหอพกัไมไ่ด้อยู่ในทางน า้ท่ีไหลมาจากทางภาคเหนือและภาคกลาง โดยตัง้อยู่บน
พืน้ท่ีสงูระหวา่ง 65 -134 เมตร สงูกวา่ระดบัน า้ทะเลปานกลาง ซึง่ไมไ่ด้รับผลกระทบจากน า้ทะเลหนนุ
สงู และยงัมีพืน้ท่ีสงูกวา่ระดบัน า้ในอา่งเก็บน า้หนองปลาไหล ดอกกรายและคลองใหญ่ระหวา่ง 13 - 
74 เมตร  

ในกรณีท่ีมีฝนตกอยา่งตอ่เน่ืองจนท าให้มีปริมาณน า้ฝนล้นจากอ่างเก็บน า้ น า้จะไหลเข้าไปยงั
ท่ีจดุรับน า้ทางธรรมชาตนิัน้ก็คือคลองน า้เย็นและแมน่ า้ระยองก่อนไหลลงสูท่ะเล ซึง่ไมไ่ด้รับผลกระทบ
เน่ืองจากอาคารหอพกัมีระยะทางหา่งจากแมน่ า้ระยองมากกวา่ 10 กิโลเมตร ดงันัน้พืน้ท่ีอาคารหอพกั
จงึมีความเส่ียงน้อยท่ีจะเกิดเหตกุารณ์น า้ท่วม  
 ในกรณีเกิดพายฝุนหรือฝนตกหนกัมาก พืน้ท่ีตัง้ของอาคารหอพกัมีลกัษณะทางลาดชนัซึง่จะ
ชว่ยระบายน า้ได้อยา่งรวดเร็ว เม่ือมีฝนตกหนกัเกินกว่า 150 มิลลิเมตรตอ่ชัว่โมงอาจมีน า้ขงัในบางจดุ
ซึง่จะใช้เวลาประมาณ 15 - 240 นาที ในการระบายน า้ให้แห้งซึง่อาจจะต้องมีการวางแผนมาตรการ
ปอ้งกนัเหตกุารณ์ท่ีไมค่าดฝันอนัเกิดจากพายฝุนและมีทีมงานคอยเฝา้ระวงัหน้างานตลอด 24 ชัว่โมง 
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 การปฏิบัตก่ิอนเกิดเหตุน า้ท่วม 

(1) จดัท าปา้ยเคร่ืองหมายจดุท่ีจ าเป็น เชน่ ฟิวส์ เบรคเกอร์ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงวงจรไฟฟ้าท่ีเข้าสู่
อาคาร 

(2) ส ารวจรอยแตกร้าวทัว่อาคาร ซึง่อาจจะเป็นสาเหตทุ าให้น า้ซมึเข้าในอาคารได้  
(3) ให้ความรู้แก่ผู้ ท่ีพกัในอาคารหอพกั กรณีเกิดน า้ทว่ม ห้ามเข้าใกล้อปุกรณ์ไฟฟ้า และให้หลีกเล่ียง

จากสายไฟฟ้าท่ีตกลงมาสู่พืน้ 
(4) จดัเตรียมวสัดอุปุกรณ์และเคร่ืองมือ ได้แก่ เสือ้กนัฝน รองเท้าบู๊ต เคร่ืองสบูน า้ กระสอบทราย 

ขัน้ตอนการเตรียมความพร้อมของวสัดอุปุกรณ์และเคร่ืองมือ 

 ตรวจเช็คเคร่ืองสบูน า้ และกระสอบทรายให้พร้อมใช้งานทกุสปัดาห์ 

 ท าความสะอาดตะแกรง และพืน้ท่ีโดยรอบเคร่ืองสบูน า้ทกุๆเดือน 

 ท าความสะอาดทอ่และรางระบายน า้ทกุ 1 ปี ควรท าช่วงหน้าร้อน 
 

 การปฏิบัตขิณะเกิดเหตุน า้ท่วม 
ต้องจดัเตรียมอปุกรณ์ปอ้งกนั และระงบัเหตนุ า้ทว่ม และตดิตามขา่วสารสถานการณ์ 

ตลอดเวลา 
(1) วิเคราะห์สถานการณ์สภาวะน า้ทว่ม และตดิตามเหตกุารณ์ขา่วพยากรณ์อากาศอย่างใกล้ชิดทัง้

ทางวิทยแุละโทรทศัน์ หรือ Website ตรวจดรูะดบัน า้ท่ี 
http://dds.bangkok.go.th/canal/index.aspx และ http://www.scadachaopraya.com  

(2) ตดิตอ่สอบถามไปหน่วยงานราชการท้องถ่ิน หรือพืน้ท่ีใกล้เคียงเพ่ือรับรู้สถานการณ์ของน า้ทว่ม  
ในกรณีท่ีพบว่าปริมาณน า้ในล ารางสาธารณะหน้าอาคารหอพกั และพืน้ท่ีใกล้เคียงเร่ิมเตม็และ
เออ่ล้น 

http://dds.bangkok.go.th/canal/index.aspx%20และ
http://www.scadachaopraya.com/
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(3) เม่ือได้รับแจ้งจากหนว่ยงานราชการท้องถ่ินหรือพืน้ท่ีใกล้เคียง วา่มีโอกาสสงูท่ีน า้จะทะลกัเข้ามา
ในอาคารหอพกัให้ตดิตอ่ผู้จดัการหอพกัหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายแจ้งขออนมุตัดิ าเนินการปอ้งกนั
น า้ทว่ม 
 

  หน้าที่ของทีมป้องกันน า้ท่วม 

 ผู้อ านวยการเหตุฉุกเฉิน ดแูลและแก้ไขปัญหาในการปอ้งกนัน า้ท่วมภายในอาคารหอพกั
บริษัท 

 ผู้ควบคุมภาวะฉุกเฉินท่ีจุดเกิดเหตุ มีหน้าท่ีรับผิดชอบน าทีมปอ้งกนัน า้ทว่ม คือหนว่ยผจญ
เพลิง/กู้ภยัเบือ้งต้น และฝ่ายไฟฟ้าด าเนินการดงันี ้

- ปิดประตรูะบายน า้หน้าอาคารหอพกั 
- วางกระสอบทรายท่ีความสงู 70 เซนตเิมตร กัน้พืน้ท่ีโดยรอบอาคาร 
- เดนิเคร่ือง สบูน า้ เพ่ือลดระดบัน า้ในกรณีท่ีมีฝนตก 
- ทอ่ระบายภายในอาคารให้ถมกระสอบทรายในทอ่ระบายน า้ให้เตม็ 

 ผู้ส่ังการทีมประสานงานและผู้ส่ังการทีมอพยพเคล่ือนย้าย มีหน้าท่ีประสานงานกบั
หนว่ยงานภายนอกเพ่ือขอความชว่ยเหลือและให้ข้อมลูกบัหนว่ยงานราชการ และควบคมุ
อพยพและเคล่ือนย้ายสิ่งของส าคญัออกไปยงัจดุท่ีปลอดภยั 

 
ระดับการป้องกันน า้ท่วมพร้อมเตรียมอุปกรณ์ 
ระดบัท่ี 1 น า้ทว่ม 10 เซนตเิมตรจากระดบัถนน (เฝ้าระวัง) 

- เตรียมกระสอบทราย 
- เฝา้ระวงัน า้เอ่อล้นรางระบายน า้ 
- ประกาศให้ผู้ ท่ีพกัอาศยัในอาคารหอพกัทราบสถานการณ์ 
- ผู้ควบคมุภาวะฉกุเฉินท่ีจดุเกิดเหตโุทรแจ้งผู้ควบคมุทีมระงบัเหตฉุกุเฉิน (FC) เตรียมพร้อม

รับมือสถานการณ์ท่ีอาคารหอพกั 
ผู้ รับผิดชอบ : ผู้ควบคมุทีมระงบัเหตฉุกุเฉิน (FC) (เช้า-ดกึ) 

 
ระดบัท่ี 2 น า้ทว่ม 50 เซนตเิมตรจากระดบัถนน (เร่ิมปฏิบัตกิาร) 

- วางกระสอบทรายตามจดุตา่งๆ (ประต1ู และ ประต ู2) 
- เตรียมป๊ัมสบูน า้บริเวณอาคารชัน้ 1 
- กรณีกลางวนัให้ปิดระบบแอร์ชัน้ท่ี 1  
- เตรียมระบบไฟฟ้าส ารองให้พร้อมใช้งานได้ตลอด 24 ชัว่โมง 
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- ผู้ควบคมุทีมระงบัเหตฉุกุเฉิน (FC) ผู้ควบคมุสัง่การตดัแยกระบบ (SC) และผู้สัง่การทีม
อพยพและเคล่ือนย้าย (ET) ทกุคนให้เตรียมพร้อมรับมือสถานการณ์ท่ีอาคารหอพกัตลอด 
24 ชัว่โมง 

ผู้ รับผิดชอบ :  ผู้สัง่การทีมอพยพและเคล่ือนย้าย (ET)  
  ผู้ควบคมุทีมระงบัเหตฉุกุเฉิน (FC) 

   ผู้ควบคมุสัง่การตดัแยกระบบ (SC) 
 

ระดบัท่ี 3 น า้ทว่ม 70 เซนตเิมตรจากระดบัถนน (ปฏิบัติการเตม็รูปแบบ) 
- ตัง้ศนูย์อ านวยการปอ้งกนัน า้ทว่มท่ีอาคารหอพกัชัน้ 2 (ตามโครงสร้างหนว่ยงานปอ้งกนั

ภยัภิบตัแิละภาวะฉกุเฉิน) 
- ปิดระบบไฟฟ้าหลกัชัน้ 1  
- น าลิฟต์ขึน้ไปไว้ชัน้ท่ีสงูกวา่ชัน้ 1 
- กรณีกลางวนัให้ปิดระบบแอร์ชัน้ท่ี 1  
- เปิดระบบไฟฟ้าส ารองให้แสงสวา่งในเวลากลางคืนกรณีมีการตดัระบบไฟฟ้าหลกัจากการ

ไฟฟ้า 
- ผู้ควบคมุทีมระงบัเหตฉุกุเฉิน (FC) ผู้ควบคมุสัง่การตดัแยกระบบ (SC) และผู้สัง่การทีม

อพยพและเคล่ือนย้าย (ET) ทกุคนให้เตรียมพร้อมรับมือสถานการณ์ท่ีอาคารหอพกัตลอด 
24 ชัว่โมง 

ผู้ รับผิดชอบ :  ผู้สัง่การทีมอพยพและเคล่ือนย้าย (ET)  
  ผู้ควบคมุทีมระงบัเหตฉุกุเฉิน (FC) 
  ผู้ควบคมุสัง่การตดัแยกระบบ (SC) 
 

 การปฏิบัตหิลังเกิดเหตุน า้ท่วม 
แผนฟืน้ฟสูภาพแวดล้อมหลงัจากน า้ทว่ม 

(1) ในกรณีเกิดน า้ท่วมในบริเวณอาคาร และทางเจ้าหน้าท่ีสามารถแก้ไขสถานการณ์ได้จนกระทัง่น า้
ลด ทีมจะต้องท าการฟืน้ฟสูภาพสิ่งแวดล้อมบริเวณท่ีเกิดน า้ท่วม โดยการเก็บกวาดขยะเศษวสัดุ
ตา่งๆ ท่ีปนเปือ้นลอยมาพร้อมกบัน า้ โดยคดัแยกเป็นขยะใช้ไม่ได้ และน าไปก าจดัตามกฎหมาย
ตอ่ไป  

(2) ต้องส ารวจและก าจดัสตัว์ท่ีเป็นพาหะน าโรค เชน่ หน ูแมลงสาป และสตัว์เลือ้ยคลานตา่งๆท่ีหนีน า้
มาอาศยับริเวณอาคารซึง่จะน าพาเชือ้โรคมาด้วย 

(3) ส ารวจพืน้ท่ีท่ีถกูน า้ท่วมวา่มีพืช วชัพืชเกิดเนา่ตาย อาจจะมีกลิ่นเหม็นรบกวน และเป็นแหลง่เพาะ
เชือ้โรค 
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(4) ในกรณีได้รับแจ้งวา่การปอ้งกนัน า้ทว่มไมป่ระสบความส าเร็จ ให้แจ้งหนว่ยงานตา่งๆหยดุการ
ท างาน หยดุเคร่ืองจกัร และแจ้งฝ่ายไฟฟ้าให้ตดัระบบไฟฟ้า 

(5) ด าเนินการเคล่ือนย้ายอปุกรณ์และสิ่งของท่ีจะเสียหายจากการเปียกชืน้ เชน่ สินค้า สารเคมี ไปยงั
พืน้ท่ีสงู รวมทัง้ใช้ผ้าคลมุอปุกรณ์, เคร่ืองมือ, เคร่ืองไฟฟ้า 

 
วิธีการและแนวทางปฏิบัติในการป้องกันน า้ท่วม 
(1) เม่ือมีน า้ทว่มเกิดขึน้ใกล้บริเวณอาคารหอพกั ให้ฝ่ายปฏิบตักิารน าทีมเข้าตรวจสอบพืน้ท่ีท่ีเกิด

น า้ทว่ม และน าทีมเข้าระงบัเหตนุ าท่วมได้ทนัที 
(2) ฝ่ายปฏิบตักิาร จะต้องเข้าไปควบคมุน า้ในพืน้ท่ี ประสานงานกบัทีมส่ือสารและประสานงาน

เพ่ือประเมินสถานการณ์ 
(3) ขนย้ายวสัดอุปุกรณ์ท่ีสมัผสัน า้ไมไ่ด้ไปยงัจดุท่ีปลอดภยั เชน่ เอกสารส าคญัท่ีจดัเก็บในห้อง

อาคารชัน้ 1  
(4) เม่ือมีน า้ทว่มในจดุท่ีมีกระแสไฟฟ้า ทีมฝ่ายไฟฟ้าต้องท าการตดัไฟฟ้าในพืน้ท่ีออกทันทีเพ่ือ

ปอ้งกนัอบุตัเิหตอุนัเกิดจากไฟฟ้าช็อต 
 

5.แนวทางการส่ือสาร  
 แนวทางการส่ือสาร (Communication) ก าหนดให้มีการส่ือสารตามรูปแบบ ชอ่งทาง และความถ่ี
วิทยส่ืุอสารส าหรับกรณีเกิดภยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉินดงันี ้
การแจ้งเหตจุากอาคารหอพกัไปยงัหนว่ยงานราชการท้องถ่ิน 
 เม่ือมีเหตกุารณ์ภยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉินท่ีอาจสง่ผลกระทบถึงอาคารบ้านเรือนข้างเคียง หนว่ยงาน
ภายนอกและสิ่งแวดล้อม ให้เจ้าหน้าท่ีของหอพกัประสานงานไปยงัหนว่ยงานราชการท้องถ่ิน ตาม
แผนปฏิบตักิารภาวะฉกุเฉินในพืน้ท่ีของอาคารหอพกัสงักดัอยู่ดงันี ้
 1.ทนัทีท่ีเกิดเหตกุารณ์ภาวะฉกุเฉินจนไมส่ามารถควบคมุสถานการณ์ได้ให้ท าการแจ้ง ศนูย์ควบคมุ
ภาวะฉกุเฉินของท้องถ่ิน เพ่ือทราบทนัที ตามหมายเลขโทรศทัพ์หรือทางวิทยส่ืุอสาร (ตามท่ีหนว่ยงาน
ท้องถ่ินได้ก าหนดไว้)  
 2.แจ้งอาคารบ้านเรือนข้างเคียงท่ีอาจได้รับผลกระทบจากการเกิดเหตกุารณ์ฉกุเฉินตามล าดบั
ความส าคญัทางโทรศพัท์ตามหมายเลขท่ีได้มีการแจ้งไว้ 
 3.แจ้งงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั เชน่ อ.บ.ต.,        
 4.แจ้งโรงพยาบาลท้องท่ี                                  
 5.แจ้งสถานีต ารวจท้องท่ี 
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การแจ้งกรณีท่ีมีการอพยพออกนอกอาคารหอพกับริษัท 
 1.กรณีท าการอพยพได้เอง ให้เจ้าหน้าท่ีประสานงานไปยงัศนูย์ควบคมุภาวะฉกุเฉินหนว่ยงานราชการ
ในพืน้ท่ี เพ่ือรับทราบสถานการณ์ 
 2.กรณีร้องขอความชว่ยเหลือในการด าเนินการอพยพ ให้แจ้งขอความชว่ยเหลือท่ี ศนูย์ควบคมุภาวะ
ฉกุเฉินหนว่ยงานราชการในพืน้ท่ี เพ่ือประสานงานด าเนินการชว่ยเหลือการอพยพของพนกังานท่ีได้รับ
ผลกระทบจากเหตกุารณ์ฉกุเฉินท่ีเกิดขึน้ 
กรณีท่ีมีการซ้อมแผนฉกุเฉิน 
 ให้เจ้าหน้าท่ีบริษัทท าหนงัสือแจ้งการซ้อมแผนฉกุเฉินไปยงัหนว่ยงานราชการในพืน้ท่ี เพ่ือประสานงาน
และแจ้งประชาชนท่ีอาศยัอยู่ข้างเคียงอาคารหอพกัได้รับทราบ 

 
6.แผนอพยพ 

เม่ือมีเหตกุารณ์ภยัพิบตั ิ หรือภาวะฉกุเฉินท่ีมีความรุนแรง ซึง่ทีมฉกุเฉินของหอพกับริษัทฯไมส่ามารถ
ควบคมุได้ และพิจารณาแจ้งวา่จ าเป็นต้องอพยพ ผู้ ท่ีพกัอาศยัในอาคารหอพกัทกุคนจะต้องปฏิบตัติามแผน
อพยพ ดงัตอ่ไปนี ้

1. เม่ือได้ยินเสียงสญัญาณแจ้งเหตเุพลิงไหม้ให้ผู้ ท่ีพกัอาศยัในอาคารหอพกั  ปฏิบตัดิงันี ้
-ตัง้สต ิอยา่ต่ืนตระหนก และฟังค าสัง่ของผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉินเก่ียวกบัขัน้ตอนการ
ด าเนินการอพยพ 
- กรณีท่ีอยูใ่นห้องพกัก็ให้ปิดอปุกรณ์ไฟฟ้าทกุชนิด และออกจากห้องพกัทนัที โดยไมต้่องล็อค
กญุแจประตหู้อง ทัง้นีเ้พ่ือสะดวกในการค้นหาในภายหลงั 
-พนกังานในอาคารหอพกัทกุคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการชว่ยเหลือ และน าทางให้แก่
บคุคลภายนอกท่ีเข้ามาติดตอ่งาน หรือมาพกัอาศยัชัว่คราว เพ่ือไปยงัจดุรวมพล  
- เตรียมเอกสารท่ีส าคญัของตนเองรวบรวมไว้ และน าไปยงัจดุรวมพล 
- รอฟังประกาศอพยพ 

2. เม่ือได้ยินเสียงสญัญาณอพยพหรือได้ยินประกาศอพยพหนีไฟจากทีมฉกุเฉิน  ให้พนกังานทกุ
คนไปรวมตวักนัท่ีจดุรวมพล  โดยอพยพตามผู้น าอพยพของแตล่ะชัน้  ซึง่มีธงสีเขียวเป็น
สญัลกัษณ์ 

3. เจ้าหน้าท่ีน าอพยพแตล่ะชัน้ ต้องตรวจสอบครัง้สดุท้ายก่อนออกจากพืน้ท่ีอพยพดงันี ้
- ไมมี่ใครติดค้างในพืน้ท่ีหรือชัน้ของตนเองท่ีรับผิดชอบ 
- ปิดไฟ และอปุกรณ์ไฟฟ้าทกุชนิด 
- ปิดประตหู้องพกัโดยไมมี่การล็อคกญุแจห้อง 

4. เม่ือไปถึงจดุรวมพลให้ท าการตรวจสอบจ านวนคนตามรายช่ือให้ครบอีกครัง้และแจ้งผลการ
ตรวจสอบรายช่ือพนกังานท่ีพกัอาศยัในหอพกั ญาตผู้ ท่ีเข้ามาพกั และผู้ เข้ามาติดตอ่จาก



คู่มือ แผนปฏิบติัการป้องกนัภยัพิบติัและภาวะฉุกเฉินส าหรับอาคารหอพกั บริษทั ไทย ปาร์คเกอร์ไรซ่ิง จ ากดั 

 
 บริษัท  ไทยปาร์คเกอร์ไรซิ่ง จ ากัด                                                                           หนา้ท่ี  36  

ภายนอกให้ผู้ประสานงานท่ีจดุรวมพล และสรุปด้วยวา่มีผู้ใดสญูหายบ้างหรือไม ่และให้ทกุ
คนฟังค าสัง่ผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉินอย่างเคร่งครัด 

5. รออยู ่ ณ  จดุรวมพลเพื่อรอฟังประกาศเปล่ียนแปลงตอ่ไป  โดยท่ีพนกังานผู้ ท่ีอาศยัหอพกั
จะต้องรออยู่บริเวณจดุรวมพลเทา่นัน้  ไมอ่นญุาตให้เคล่ือนย้ายไปท่ีอ่ืนก่อนได้รับอนญุาต 

6. การกลบัเข้าพืน้ท่ีจะกระท าได้  เม่ือได้รับค าสัง่จากผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉิน  โดยการกลบัเข้า
ไปใหมน่ัน้ผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉิน จะต้องอยู่ ณ จดุรวมพลเตรียมอพยพ เพ่ือชีแ้จงการกลบั
เข้าพืน้ที 

แผนอพยพ 
 

ผู้รับผิดชอบ Flow Chart แสดงขัน้ตอนการอพยพ 

 
ผอ.เหตฉุกุเฉิน 

 
 

ผู้น าทางอพยพ 
 
 

พนกังานทกุคน 
 
 

ผู้น าทางอพยพ 
 

 
ผู้น าทางอพยพ 

 
 
 
 
ทีมกู้ภยัเบือ้งต้น / ช่วยชีวติ 

 
 
ทีมกู้ภยัเบือ้งต้น / ช่วยชีวติ 

 
 

ผอ.เหตฉุกุเฉิน  
 
 

 

แจง้รายช่ือพนกังานให ้

ผูป้ระสานงาน / ผอ.เหตุฉุกเฉิน 

ตรวจสอบรายช่ือพนกังานในแตล่ะชั้น 

คน้หาผูสู้ญหาย 

ไม่ครบ ครบ 

ประกาศสัง่การอพยพ โดยใหส้ญัญาณเสียง 

ผูน้ าในแผนกถือธงเขียวน าพนกังาน 
ออกจากพ้ืนท่ีตามเสน้ทางท่ีก าหนด 

มารวมกนัท่ีจุดรวมพล 

รายงานผลการคน้หา 
ให ้ผอ. เหตุฉุกเฉินทราบ 

รายงานผลการคน้หา 
ให ้ผอ. เหตุฉุกเฉินทราบ 
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7.แผนบรรเทาทุกข์และฟ้ืนฟูภายหลังเกิดเหตุฉุกเฉิน 
1. แผนบรรเทาทกุข์ (หลงัเกิดเหต)ุ 

          1.1 การส ารวจความเสียหาย 
ผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉิน  จะเป็นผู้น าในการส ารวจความเสียหายร่วมกบัทีมฉกุเฉิน  และ

คณะกรรมการหอพกับริษัทฯ โดยส ารวจความเสียหายทัง้ในสว่นบคุลากรและทรัพย์สินตา่งๆ ของ
บริษัท  รวมไปถึงผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม  โดยท าการส ารวจความเสียหายทนัทีหลงัเหตภุยัพิบตั ิและ
ภาวะฉกุเฉินสงบลง  

         1.2 การประเมินความเสียหาย 
ผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉิน  จะน าข้อมลูทัง้หมดท่ีได้จากการส ารวจ  มาพิจารณาร่วมกบัผู้ ท่ี

เก่ียวข้องถึงความเสียหาย และผลกระทบท่ีบริษัทได้รับจากเหตกุารณ์ภยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉินนัน้ๆ  
         1.3 การสอบสวนเหตภุยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉิน 
  เม่ือเหตกุารณ์ภยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉินสงบลง  ฝ่ายความปลอดภยัจะจดัให้มีการสอบสวน
สาเหตขุองการเกิดภยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉินนัน้ๆ  โดยคณะผู้สอบสวนประกอบไปด้วย 

- ผู้จดัการหอพกั 
- ผู้อ านวยการเหตฉุกุเฉิน 
- ผู้จดัการแผนก หรือตวัแทนทีมฉกุเฉินท่ีประจ าในวนัเกิดเหตุ 
- ฝ่ายความปลอดภยั 
- ผู้พบเห็นเหตกุารณ์ 
- คณะกรรมการหอพกับริษัทฯ 
- ผู้ ท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ 

 
 

ตารางแสดงหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้ปฏิบัตกิารในแผนบรรเทาทุกข์ 
 

หน้าที่รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัต ิ

1.  การประสานงานกบัหนว่ยงานของรัฐ หวัหน้าทีม               ผู้จดัการแผนกบริหาร  
ผู้ ร่วมทีม                  บคุคล - ธุรการ  
  

2.  การส ารวจความเสยีหาย หวัหน้าทีม               ผู้จดัการทัว่ไป  
ผู้ ร่วมทีม    ผู้จดัการแผนก  และหวัหน้างานในแตล่ะแผนก  
  

3.  การรายงานตวัของเจ้าหน้าทีท่กุฝ่าย  และก าหนดจดุนดั 
     พบของบคุลากร 

หวัหน้าทีม               ผู้จดัการแผนก  
ผู้ ร่วมทีม                  หวัหน้างานในแตล่ะแผนก  
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4.  การช่วยชีวิต  และค้นหาผู้ประสบภยั หวัหน้าทีม               ผู้จดัการแผนก  
ผู้ ร่วมทีม                  พนกังานท่ีได้รับการแตง่ตัง้  
  

5.  การเคลือ่นย้ายผู้ประสบภยั  ทรัพย์สนิและผู้ เสยีชีวิต หวัหน้าทีม               ผู้จดัการแผนกบริหาร  
ผู้ ร่วมทีม                  บคุคล - ธุรการ  
  

6.  การประเมินความเสยีหาย  ผลการปฏิบตัิงาน  และ 
     การรายงานสถานการณ์เพลงิไหม้ 

หวัหน้าทีม               ผู้จดัการทัว่ไป  
ผู้ ร่วมทีม    ผู้จดัการแผนก  และหวัหน้างานในแตล่ะแผนก  
  

7.  การช่วยเหลอื  สงเคราะห์ผู้ประสบภยั หวัหน้าทีม               ผู้จดัการแผนกบริหาร  
ผู้ ร่วมทีม         พนกังานแผนกบคุคล - ธุรการ  
  

8.  การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเพื่อให้ธุรกิจสามารถ 
     ด าเนินการได้โดยเร็วที่สดุ เชน่ การจดัหาที่พกัชัว่คราว 

หวัหน้าทีม               ผู้จดัการทัว่ไป  
ผู้ ร่วมทีม                 ผู้จดัการแผนก  
  

2. แผนปฏิรูปฟืน้ฟู 
2.1 แผนฟืน้ฟอูบุตัภิยัขัน้ต้น 

  ในกรณีท่ีเกิดเหตภุยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉิน ให้ผู้จดัการหอพกับริษัทฯ และหน่วยงานความ
ปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการหอพกัของบริษัทฯ ท าการหาสาเหต ุและแก้ไข
ปัญหาเบือ้งต้น โดยห้ามบคุคลท่ีไมมี่สว่นเก่ียวข้องเข้ามายงับริเวณดงักลา่วโดยเด็ดขาด เม่ือภยั
พิบตัแิละภาวะฉกุเฉินได้สงบลงแล้ว ให้มีการตรวจสอบคณุภาพอากาศภายในอาคาร รวมทัง้
สารพิษตา่งๆ ท่ีอาจตกค้างภายในอาคารให้มีความปลอดภยั ก่อนท่ีจะอนญุาตให้พนกังานเข้าไป
ในอาคารหอพกั 

 
2.2 แผนการฟืน้ฟกูรณีเสียหายบางสว่น 
  ภายหลงัเกิดเหตภุยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉินบางสว่นท่ีไมรุ่นแรง ให้ผู้จดัการหอพกับริษัทฯ 
และหนว่ยงานความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการหอพกัของบริษัทฯ จะต้อง
เข้าตรวจสอบพืน้ท่ีเพ่ือดคูวามเสียหาย และห้ามบคุคลท่ีไมมี่สว่นเก่ียวข้องเข้าพืน้ท่ี หากมี
ความเห็นร่วมกนัว่าโครงสร้างของอาคารยงัอยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยัสามารถซ่อมแซมใช้งานได้ ให้
ผู้จดัการหรือผู้ดแูลหอพกัจดัจ้างผู้ รับเหมาเข้ามาท าการปรับปรุงซอ่มแซมพืน้ท่ีเป็นการดว่น
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2.3  แผนการฟืน้ฟกูรณีเสียหายรุนแรง 
  ภายหลงัเหตภุยัพิบตัแิละภาวะฉกุเฉินรุนแรง ให้ผู้จดัการทัว่ไป ผู้จดัการแผนกบริหาร  
ผู้จดัการหอพกับริษัทฯ หนว่ยงานความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการหอพกัของ 
บริษัทฯ เข้าไปส ารวจสภาพอาคารวา่ยงั สามารถใช้งานได้หรือไม ่และสัง่ปิดกัน้บริเวณดงักลา่ว 
ให้มิดชิด เพ่ือห้ามบคุคลภายนอกเข้าไปโดยไมไ่ด้รับอนญุาต  หากตรวจสอบพบวา่อาคาร 
ดงักลา่วยงัไมส่ามารถใช้งานได้ ก็ให้ด าเนินการจดัจ้างผู้ รับเหมาเข้าท าการปรับปรุงซอ่มแซม 
พืน้ท่ีโดยเร็ว หากไมส่ามารถใช้อาคารท่ีเกิดเหตไุด้อีก ให้รีบแจ้งผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบใน 
การจดัหาหอพกัในพืน้ท่ีใกล้เคียงให้กบัพนกังานท่ีพกัอาศยัในหอพกัเป็นการชัว่คราว 

การด าเนินการตามแผนฟ้ืนฟู 
1. แผนกท่ีเก่ียวข้อง  จะท าหน้าท่ีในการจดัท าแผนฟืน้ฟตูามความเหมาะสม  เพ่ือให้สว่นท่ีเสียหาย

สามารถด าเนินการได้ตามปกตโิดยเร็วท่ีสดุ  ทัง้นีต้้องค านงึถึงความปลอดภยัในการปฏิบตังิาน
ผลกระทบตอ่ชมุชนรอบข้างและสิ่งแวดล้อม

2. การฟืน้ฟจูิตใจของพนกังานและผู้ ท่ีพกัอาศยัในอาคารหอพกั  และการฟืน้ฟพูนกังานท่ีได้รับ
บาดเจ็บจะอยูภ่ายใต้ความรับผิดชอบของแผนกบริหาร  ซึง่จะเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ

3. ฝ่ายความปลอดภยัและแผนกท่ีเก่ียวข้อง  จะร่วมกนัสอบสวนหาสาเหตขุองเหตฉุกุเฉินท่ีเกิดขึน้
รวมทัง้หาแนวทางปอ้งกนัเพ่ือไมใ่ห้เหตกุารณ์แบบคล้ายกนัเกิดขึน้อีก

4. การจดัการน า้จากการดบัเพลิง
กรณีท่ีต้องดบัเพลิงด้วยการใช้น า้ดบัเพลิง  ทีมฉกุเฉินจะต้องปิดประตนู า้ของหอพกับริษัทฯ 

เพ่ือปอ้งกนัไมใ่ห้น า้จากการดบัเพลิง  ซึง่อาจมีการปนเปือ้นของสารเคมีปล่อยออกสูแ่หลง่น า้
สาธารณะ  โดยน า้ท่ีเกิดจากการดบัเพลิงจะต้องผา่นระบบบ าบดัน า้เสียของหอพกับริษัทฯ ให้มี
คา่มาตรฐานของสารมลพิษตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ก่อนปลอ่ยออกสูแ่หลง่น า้สาธารณะ 

5. การจดัการเร่ืองหอพกัชัว่คราว
กรณีท่ีอาคารหอพกัไมส่ามารถใช้งานได้ ทางฝ่ายบริหารจะด าเนินการประสานงานจดัหาท่ีพกั

ชัว่คราวท่ีอยูใ่กล้เคียงให้กบัพนกังานโดยเร็วท่ีสดุ 
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MAP TO DORMITORY OF THAIPARKERIZING 

หอพกับริษทั  ไทยปำรค์เกอรไ์รซ่ิง  จ ำกดั 
101/146 ม.8 ต.เขำคนัทรงอ.ศรีรำชำ  จ.ชลบุรี  20110 

 033-658800    Fax. 033-658883 

หอพกับริษทั
ไทย ปาร์คเกอร์ไรซ่ิง จ ากดั 



7.6 เอกสารแนบ และ ข้อมูลประกอบ

ล าดับที่ 3

แผนผังบุคลากร ของโครงการ



RE.09 : 21-01-25

เจ้าหน้าทีป่ระจ า โครงการอาคารสวสัดกิารทีพ่กัอาศัยพนักงาน บจก.ไทยปาร์คเกอร์ไรซ่ิง จ ากดั

นายนครินทร์ ศิลป์ชัย
โทร.097-9876967

นายประภาส บุญโสภณ
โทร.097-0898205

นายบัญชา จันทะมา
โทร.064-2642189

นางสาวชนากานต์ รากแก้ว
โทร.083-118 1163

นางสาววทนัยา  วงศ์อษัฎาพร 

โทร.085-3903610

นายวศิรุต วงศ์จิตรัตน์
โทร.092-441 3113

นางสาวสุคนธรส กระ
สังข์  โทร.087-876 8163

นางสาวเกสดา คัดทะจันทร์
โทร.091-3789791

นายประทยัวุฒิ ศรีเตชะ
โทร.062-481 5392

นางปริญญา โพธ์ิขาว
โทร.086-490 1191

น.ส.ดวงตา เรืองรัมย์
โทร.065-609 8091

นาง ชาริณี น่วมสิงห์
โทร.099-6136886

นายประวชิย์ อนันต์พนิิจกลุ
โทร. 086-398 7913

นางสาวกฤษณา ศุภจิตรานนท์
โทร.085 488 2729

แม่บ้านคนสวน

รปภ.

งานด้านธุรการ
งานด้านซ่อมบ ารุง เจ้าหน้าที่

ส่ิงแวดล้อม

เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัย

งานด้าน IT

นายรุ่งโรจ บุญแย้ม

โทร.061-5654823




